BAHCE iLGE MiLLi EGiTiMm MUDURLUGU iLE BAGLI OKUL VE KURUMLARDA GOREV YAPAN
PERSONELLERIN MAAS-EK DERS VE DIGER OZLUK HAKLARI ODEMELERINE iLiSKiN BANKA
PROMOSYON SARTNAMESI

Madde 1- Kuruma iliskin Bilgiler; 1.1.

Banka Promosyonu ihale Numarasi

2023/3

1.Kurum Bilgileri

A.Kurumun Adi

BAHCE iLCE MiLLI EGITIM MUDURLUGU iLE BAGLI OKUL
VE KURUMLAR

B.Adresi

Bahgelievler Mahallesi Yusuf Ziya Miftlioglu Cad.
No:2/1 KAT/3 Sehit Halil ibrahim Akkaya MTAL arkasi
Yeni Bina Bahge/Osmaniye

C.Telefon Numarasi

(328) 861 2011 / 328 861 2734

D.Faks Numarasi

(328) 861 2888

E.Elektronik Posta Adresi

bahce80@meb.gov.tr

F.ilgili Personelin Adi, Soyadi ve
Unvani

Turgut ESER Sube Maddr V.

2-ihale Konusu

BAHCE iLCE MILLi EGiTiM MUDURLUGU iLE BAGLI OKUL
VE KURUMLARI PERSONELLERINE BANKA PROMOSYON
IHALESI

3-ihale Usulii

ihale Kanununa Tabi Olmayan Kapali Zarf

4-Kurumdaki Galisan Personel Sayisi

Bahge ilce Milli Egitim Mudurlugi ile bagh okul ve
kurumlar : 420 personeldir.

5-Kurum Personelinin Ocak 2023 Nakit Akisi
(Ortalama)

Bahce ilce Milli Egitim Midiirligi ile Bagh Okul Ve
Kurumlar Odemeler Toplami :7.644.006,40

6-Promosyon ihalesi Toplanti Yeri

Bahce ilce Milli Egitim Midiirliigii Toplanti Salonu

7-Promosyon ihalesi Tarih ve Saati

06.04.2023 Persembe Giini Saat 15:00

A. GENEL SARTLAR

1.1. istekliler, ihaleye iliskin bilgileri yukaridaki adres ve numaralardan gérevli personelle irtibat

kurmak suretiyle temin edebilirler.

1.2. Teklifler, ihale son teklif verme tarih ve saatine kadar yukarida belirtilen yere verilebilecektir.

ihale son teklif verme saatine kadar kuruma ulasmayan teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.




Madde 2- Tanimlar

Kurumlar: Bahge ilge Milli Egitim Mudirligi ile Bagh Okul ve Kurumlar

Personel: Protokol Kapsamindaki kurum ve Birimlerde ¢alisan Ogretmen, idari, sézlesmeli ve Aday
Ogretmenler ile S6zlesmeli olarak gérev yapan tiim ¢alisanlar,

Maas : Personele bordroya dayali olarak yapilan aylik ve iicret (bunlarla birlikte 6denen aile yardimi
vb. gibi 6zlik haklan) ile ayliklara iliskin 6deme siirelerine tabi iscilere yapilacak ikramiye ve ilave
odemeleri, Diger 6demeler: Personele maastan ayri olarak 6denen fazla ¢alisma Ucreti, ek 6deme,
doner sermaye, ikramiye, vekalet Ucreti, yolluk (mevzuati geregi elden ddenenler harig) 6demeleri vb.
her tirli 6demeleri,

Komisyon : Personel maas ve 6demelerinin bankacilik 6deme sistemi araciligiyla yapilmasi ile ilgili
olarak protokol yapilacak bankanin secimi ve promosyon tutarinin belirlenmesine iliskin calismalari
ylritmek tzere Kaymakamlik Onayi ile olusturulan komisyonu,

Banka: ihale iizerinde kalan ve sdzlesme imzalanan bankayi,
istekli: ihaleye teklif veren her bir bankay,

Promosyon: Maas ile diger 6demelerin, bankacilik 6deme sistemi araciligiyla yapilmasi karsiliginda
Banka tarafindan ilgili personelin hesabina dogrudan tek seferde aktarilmak suretiyle 6denmesi
gereken nakit parayi, (kisi basina 36 aylik sire icin teklif edilen tutar)

Protokol: Kurum ile banka arasinda imzalanan sézlesmeyi ifade eder.
Madde 3- Protokoliin Kapsami

3.1. Protokoliin kapsami; “Protokol Kapsamindaki Kurumlar ile Birimlerin Personel Bilgileri Listesi
(EK-1)"nde belirtilen birimleri ve personel sayisini kapsamaktadir.

3.2. Kurumlara yapilacak ilk Atama, diger agiktan atamalar ve naklen atanan personel protokol
kapsamindadir.

Madde 4- ihaleye iliskin Genel Bilgiler

4.1. ihale, Bahge ilge Milli Egitim MudirlGgi ile Bagh Okul Ve Kurumlarda calisan personelinin
maas, Ucret ve diger 6demelerini kapsamaktadir.

4.2. Bahge ilce Milli Egitim Miidirligi ile bagh Okul Ve Kurumlarda calisan 420 personel icin Maas +
ek ders ve diger ddemeler Ocak ayi itibari ile aylik nakit akisi tahminen toplam: 7.644.006,40 TL

4.3. Protokoliin siiresi 3 (Ug) yildir.
4.3.1. Protokol suiresi 3 (lig) yil olup 36 aylik 6deme siiresi esas alinacaktir.

4.3.1.1. Bankanin; Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)’de banka listelerinin
elektronik ortamda aktarilabilmesi i¢in alt yapisi bulunacak ve entegresi saglanacaktir.



4.3.1.2. Midiirliigiimiize bagh her okul/kurum i¢in ayr1 ayr1 hesap agilacak ve bunlar i¢in her ne ad
altinda olursa olsun iicret talep edilmeyecektir. Bu hesaplar Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi (KBS)’de banka listelerinin elektronik ortamda aktarilabilmesi i¢in alt yapist bulunacak ve
entegresi saglanacaktir.

4.3.1.3. Miidiirliiglimiiz ve miidiirliigimiize bagl her okul/kurumun kurumsal hesabindan ve {iyelerin

yapacag1 Eft ve havale islemlerinde her ne ad altinda olursa olsun iicret talep edilmeyecektir.

4.3.1.4. Sozlesme imzalanmadan 6nce kabul edilen teklifin Osmaniye il Milli Egitim Mudurliigi Hukuk
Blrosuna gonderilip onay alindiktan sonra imzalanacaktir.

4.3.2. ilge Milli Egitim Mudirligi ve bagh okul/kurumlar icin Protokol baslangig siiresi promosyon
tutarinin 6denecegi 15 Subat 2023 tarihidir.

4.3.3. Protokoliin bitisi tarihi 15 Ocak 2026'tir.

4.4. Komisyonumuz, teklifleri degerlendirirken, ulasim, ilce bazinda sube agi, 6deme noktasi vb.
kriterleri dikkate almakta serbesttir.

4.5. Kurumlarca; Personelin Maas 6demeleri her aybasindan 2 (iki) is glinii 6nce Bankada bulunan
Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri personelin maas hesaplarina her ayin 15 inin
basladigl gece saat 00.01’de aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. Erken
odemelerin Turkiye Cumhuriyeti Hikiimeti tarafindan alinan karar geregi 6demelerin zorunlu oldugu
durumlarda Banka bu hususu dikkate alarak gerekli tedbirleri almak mecburiyetindedir.

4.6. Banka, kurumlar tarafindan verilen talimat dogrultusunda, personel hesaplarina 6deme
yapmakla ylikimlidir. Maasla ilgili hesaplamalarin yapilmasinda, talimatlarin dogrulugunun kontrol
edilmesinde bankanin herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir. Kurumca verilen talimatlardaki
hata ve eksikliklerden dolayi sorumluluk kuruma aittir.

4.7. Banka, kurumlarin personel hesaplarina yatirilan aylik maaslarindan icra kesintisi vb. (kurum
personelinin kendi rizasi ile imzaladigl s6zlesme, yazili beyan vb. durumlar hari¢) yapmayacaktir.
Kesinti yapilmasi gereken durumlarda, kurumdan yazili goriis alinacak ve bu goris dogrultusunda
hareket edilecektir. Maasinda icra takibi, nafaka gibi yasal kesinti bulunanlarin kesintisi kurum
tarafindan yapilacaktir.

4.8. Ek-Ders Ucreti ve diger 6demeler ise banka listesinin/EFT’nin yapildigi liste bankaya génderildigi
1 giin sonra hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirilir.

4.9. Banka, ilge Milli Egitim ve bagh Okul/kurumlar icin, kisi basina tespit edilen promosyon tutarini
pesin olarak 15 Ocak 2023 maas 6demesi, maas 0demesi ile birlikte hicbir kesinti yapilmaksizin
kurumdan gonderilen listede ismi bulunan her personelin hesabina aktaracaktir.

Madde 5- Promosyon Anlasmasindan Sonraki Personel Hareketleri

5.1. Banka, promosyon anlasmasindan sonra, Bahge ilge Milli Egitim Mdurliigi ile Bagh Okul Ve
Kurumlara, atamasi yapilan veya (cretsiz izinden dénen personellerin promosyonlari, protokoliin
kalan siresi hesap edilerek sisteme dahil edilerek ilk maas 6demesi ile birlikte 6denir.

5.2. Banka, Baska kurumlardan naklen atamasi yapilan personele 6nceki kurumdan promosyon
alip almadigina bakilmaksizin, anlasma geregi kalan siiresi hesap edilerek ilk maas 6demesi ile birlikte
odenir.



5.3. Protokol baslangi¢ tarihinden sonra sisteme dahil olan personelin promosyon tutari; kisi
basina belirlenen promosyon tutarinin 36 ay’a bolinip personelin maas alacagi ay (protokoliin bitis
tarihi esas alinacaktir) sayisi ile carpilmasi sonucu bulunacaktir.

5.4. Banka, kurumdan herhangi bir nedenle nakil, emeklilik, istifa, lcretsiz izin, 6lim vs. gibi
nedenlerle gorevinden ayrilan personelden ddenmis promosyonun iadesini talep edemez, protokol
stresince, kurumumuzun idari bagimhhiginin degismesi ve kurulus yasasinin iptal edilmesi durumunda
personele 6denen promosyon tutarlarinin iadesi talep edilemeyecegi gibi herhangi bir hak talebinde
de bulunmayacaktir.

Madde 6- Bankacilik islem ve Hizmetlerine iliskin Diizenlemeler

6.1. Banka, anlasma siresince, ATM karti, ek kart ve kredi karti verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullaniimasi halinde; internet bankaciligi, telefon bankaciligi veya
ATM araciligi ile gergeklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan
aylik veya yillik hesap isletim (creti, islem masrafi, kart aidati licreti gibi herhangi bir ad altinda
masraf veya licret talep etmeyecek ve herhangi bir kesinti yapmayacaktir. Kesinti yapildigi takdirde
alinan {cret en ge¢ bir ay icerisinde ilgili personelin hesabina yatirilir. Bankanin subesinin
bulunmadigi yerlerdeki Ortak Noktalardan (ORTAK ATM) yapilan islemlerden herhangi bir ad altinda
Gcret alinmayacaktir.

6.2. Banka, personelin alacagi is avanslari da dahil gerek kendi hesaplari arasinda gerekse Gg¢lnci
sahislara yapacagi havale ve EFT ile birlikte diger tim bankacilik hizmetlerinden herhangi bir masraf
ve komisyon almayacaktir.

6.3. Banka, kurumlarin personel hesabinin bulundugu subenin disindaki herhangi bir subesinden
parasini ¢cekebilecek, yatirabilecek, ti¢linci kisilere havale ve EFT islemlerini gerceklestirebilecek olup
bu islemler icin herhangi bir miktar sinirlamasi olmayacak ve bu islemler i¢cin herhangi bir Ucret talep
etmeyecektir.

6.4. Anlasma yapilan banka; Bahge ilgesinde ATM ve BTM'’si bulunmayan, Ortak ATM ve
BTM’lerden her tiirli havale, eft, para ¢ekme, para yatirma vb. islemler icin lcretsiz faydalanmayi
taahhit beyan edecek ve/veya Kurumun belirttigi yerlere en gec (Protokol imzalandiktan sonra) 1 ay
icinde(ATM ve BTM) 1 (Bir) adet kuracaktir.

6.5. Banka, maasin miktarina bakmaksizin ATM’den ginlik nakit ¢ekme miktarini 10 000 Turk
Lirasinin altina dislirmeyecektir. Ancak subelerden yapilacak para ¢ekme islemlerinde herhangi bir
miktar kisitlamasi yapmayacaktir.

6.6. Banka, kurum personelinin talebi olmadan nakit avans kredisi agmayacaktir. Personelin talebi
dogrultusunda nakit avans kredisi acilmasi halinde ise uygulanacak faizler aylik olarak tahakkuk
ettirilecektir. Personelin yazili talebi olmadan maas hesabi banka tarafindan degerlendirmeye
(tasarrufa) tabi tutmayacaktir, (6rnek: her tirli sigortalama, yatirim hesabi, fon hesabi vb) Personelin
yazili talebi Gzerine kredili mevduat hesabi agilmasi durumunda faiz orani kredi karti faiz oranindan
fazla olmayacaktir.(2)

6.7. Banka, kurum personelinin adina otomatik olarak vadesiz maas hesabi agacak ve personel
adina lcretsiz olarak ATM karti diizenleyecektir. isteyen personele kredi karti ¢ikarilacak bunun icin
yillik kredi karti kullanim aidati veya herhangi bir ad altinda lcret talep etmeyecektir.



6.8 Banka Promosyonu ihalesine katilacak olan bankalar; Kurum personelinin bankacilik islemlerini
daha kolaylikla yapabilmesi icin yeterli personel gorevlendirecektir. Hesap agma islemleri personelin
kendi kurumuna goénderilen banka personelleri tarafindan saglanacaktir. Otomatik 6deme verilmesi
hususunda tiim personeller tesvik edilebilir.

6.9. Banka, kurumun istemesi halinde vadesiz hesap ve diger 6demelere iliskin hesap ekstre ve
banka dekontlarini kuruma basili bir sekilde génderecektir.

6.10. Banka, kurumca yapilan anlasma siresince ve sonrasinda elde ettigi personel bilgilerini bu
sartname hiktmleri disinda baska bir amag icin kullanamaz ve Uglinci sahislarla paylasamaz.

6.11. Banka ile protokol imzalanip, kurum ¢alisanlarmin kimlik bilgileri kurumdan alindiktan sonra en
kisa siire igerisinde personele vadesiz hesap agacak ve ATM karti basacaktir. (Personelin istegi halinde
ek hesap ve fon hesabi agmak zorundadir.) Banka kartlari (ATM) 15/02/2023 tarihinden Once
personelin elinde olacak sekilde hazir hale getirilecek ve kartlar Bahce Ilce Milli Egitim

Miidiirligiiniin bildirecegi adreste ilgili Banka personelince dagitimi yapilacak ve herhangi bir
sebeple kart1 teslim alamayan personel olursa banka subesinden kart1 teslim alacaktir.

6.12. Personel adina agilacak olan maas hesabindan elektrik, su, dogalgaz, kablolu tv, cep telefonu vb.
her tiirlii diizenli 6demeler i¢in hizmet verilecek ve bu islemlerden herhangi bir {icret veya komisyon
alinmayacaktir.

6.13. Banka, Kurumun istemesi halinde vadesiz hesap ve diger 6demelere iliskin hesap Gzeti ve
dekontlarin kuruma Word/Excel formatinda dijital ortamda ve/veya onayl bir sekilde gonderecektir.

Madde 7- Tekliflerin Degerlendirilmesi

7.1. Bahge ilge Milli Egitim Midurliigi ve diger kurumlar Banka Promosyon ihalesi; herhangi bir
ihale Kanununa tabi olmadan asagida belirtildigi sekilde ve kapali zarf ve acik artirma usuli ile
yapilacaktir. Tekliflerin degerlendirilmesinde, pesin promosyon tutari esas alinacaktir.

7.2. ihale tarih ve saatinde icerisinde Yetki Formu (Ek-2) ile Teklif Mektubu (EK-3) nun bulundugu
teklif zarflari kuruma teslim edilecektir.

7.3. Teklif zarfinin Gstlinde; bankanin adi, adresi, teklifin hangi ise ait oldugu bulunmalidir. Teklif
zarfinin kapatildigi yer imzali olmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla
alinacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir.

7.4. ihale saatinde istekliler tarafindan kapali zarf icinde sunulan belgeler, kontrol edilecek ve
teklife yetkili olundugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigl ihale
komisyonunca incelenecektir. Belgeleri eksik olan istekliler ihale disi birakilacaktir.

7.5. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri komisyonca hazir bulunan isteklilerin huzurunda alinig
sirasina gore aciklanacak ve sartnameye uygun teklif veren tiim isteklilerle acik artirmaya gecilecektir.

7.6. Personel basina bankaca teklif edilen promosyonlar igin personel goriisi alinacaktir.
7.7. ihalede agik arttirma teklifleri 1.000,00TL ve katlari olarak yapilacaktir.

7.8. Komisyon, istekli bankalarin gériisme yapabilmeleri i¢in siire talebinde bulunmalari halinde
makul bir stre takdir ederek, ihaleye ara verebilir.



7.10. Bu ihalede tekliflerin degerlendirilmesinde, ekonomik agidan en avantajli teklif olarak,
sartnamede belirtilen tiim sartlarin kabul edildigi ve komisyonca karar verilen 6deme sekline gore kisi
basina ve toplam olarak verilen en yiiksek promosyon tutar teklifi esas alinacaktir.

7.11. Komisyon, ihale saatinden ®nce ihaleyi iptal etmekte serbesttir. ihalenin iptal edilmesi
durumunda teklif veren bankalarca herhangi bir hak talep edilemez.

7.12. Komisyon, ihale teklif fiyatini uygun gérmemesi halinde iptal etmekte serbesttir. ihalenin iptal
edilmesi durumunda teklif veren bankalarca herhangi bir hak talep edilemez.

7.13. Promosyon anlasmasi yapilan banka, farkli bankalara kredi borcu olan s6zlesme kapsaminda
calisan personellere borcunu kapatmak lzere isteyene yeni bir kredi saglayacaktir.

7.14. Kapali zarf usull teklifler verildikten sonra bankalarin farkli teklifler sunmalari durumunda
komisyon idari sartnamede belirtilen maddeler ve kriterlerde degisiklik yapma yetkisine sahiptir.

Madde 8. Protokol

8.1.Komisyon tarafindan personel icin en avantajl teklifi veren istekliye, komisyon karari yazili olarak
bildirilecek ve s6zlesmeye davet edilecektir. Personel icin en avantajl teklifi veren istekli, bu davetin
teblig tarihini izleyen 5 (bes) is glinii icinde protokolii imzalamasi esastir.

8.2. Personel igin en avantajli teklif veren isteklinin, s6zlesme imzalama siresi igerisinde, s6zlesmeyi
imzalamamasi halinde, acik artirma sonucunda verdigi teklifin % 20 (ylzde yirmi) si kadar ceza
o0demeyi kabul eder. Bu asamadan sonra ayni kosullarda ekonomik agidan en avantajl ikinci teklifi
veren istekli protokoll imzalamaya davet edilir.

8.4. Protokol, bankaca hazirlanan taslak protokoliin maddeleri izerinde mutabik kalinmasi, kurum
adina komisyon en avantajl teklifi veren ve ihale (izerinde kalan istekli ile imzalanacaktir. Protokoliin
imzalanmasindan sonra yiklenici banka, s6zlesmenin baslayacagi ilk giine kadar tiim islemlerini hazir
hale getirecektir.

8.5. Protokol, Bankaca hazirlanan taslak protokoliin maddeleri tizerinde mutabik kalinmamasi halinde
ihale iptal edilir ve_ihalenin iptal edilmesi durumunda teklif veren bankalarca herhangi bir hak talep
edilemez.

Madde 9- Cezai Hikiimler

9.1 Banka, sOzlesmedeki yuUkimlaliklerini yerine getirmedigi takdirde; yazili olarak uyarilr,
tekrarinda ise sdzlesme bedelinin % 10 (yiizde on)’u oraninda ceza ddemeyi kabul eder. Ugiincii defa
tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu sartnamede belirtilen hususlar banka
tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

9.2 Anlasma vyapilan bankanin herhangi bir sebepten dolayr kapanmasi halinde sozlesme
kendiliginden sona erer, taraflar, protokoliin bitiminden en az bir ay dncesinden yazili haber vermek
kosuluyla, protokolil sona erdirebilir.

9.3 Banka, imzalanacak protokol ile Ustlendigi hak ve ylkimliliklerini Kurumlarin izni olmaksizin
tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirli sorumlulugu Banka’ya



ait olmak Uzere kurumlar mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin
sOzlesmeyi sona erdirme hakkina sahiptir.

Madde 10- Diger Hiikiimler
10.1. Banka, bu sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmekle yikimlidur.

10.2. ihtilaf halinde Bahce Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

Madde 11- Diger Hiikiimler

11.1. Banka, so6zlesme ve eklerinden dogan damga vergisi ve ilgili diger yukimliliklerin yerine
getirilmesine ait her tirll vergi, resim ve harglari karsilamakla yikimlli olup, s6zlesmeden 6nce
vergilerin yatirildigini gésterir makbuzlari Bahge ilge Milli Egitim Mudiirligiine personel eliyle imza
mukabilinde ibraz etmek zorundadir.

11.2. Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi hicbir gerekce gostermeksizin yapip
yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye yetkilidir. Boyle bir durumda isteklilerce herhangi bir
hak ileri slirlilemez ve kurumdan herhangi bir talepte bulunamaz.

11.3. ihale lizerine kalan firma ile imzalanacak olan sézlesmede bu sartnamede belirtilen hususlar
disinda farkli hukain iceren hususlar bulunmayacaktir.

11.4. Teklifler 06.04.2023 Persembe giinii saat: 14.45’a kadar Bahce ilge Milli Egitim Mudurliigiine
sunulacaktir.

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU

Baskan Uye Uye Uye
Uzeyir AKSOY Erhan NERGIZ Haydar KAVCI Arif SEZER
Uye Yet. Sendika Temsilcisi Sendika Temsilcisi

Osman Tugrul ADIGUZEL M. MUslim DEMIR Mustafa YALCIN



