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Bir millet irfan ordusuna sahip olmadik¢a, muharebe meydanlarinda ne kadar parlak zaferler

elde ederse etsin, o zaferlerin kalici sonuclar vermesi ancak irfan ordusuna baghdir.




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dbkiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
'‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler HakKk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastgin yerleri "toprak!"” diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Fisgkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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ATATURKUN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Tlrk Gengligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tlirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.istikbalde dahi, seni
bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyeti
miidafaa mecburiyetine dlsersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namisait bir mahiyette tezahiir edebilir.istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin mimessili olabilirler.Cebren ve hile ile
aziz vatanin, bitiin kaleleri zapt edilmis, bitln tersanelerine girilmis, batln ordulari dagitiimis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.Bitin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.Hatta bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.Millet, fakr G zaruret icinde harap ve bitap
diismis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi, vazifen; Tirk istikldl ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SN.KAYMAKAM SUNUS

Bir iilkenin gelismisligi ve kalkinmislig o tilkenin egitimde ulasti1 seviye ile dogru orantilidir. Bir bagka deyisle;
stirekli iyilestirmenin arandig alan egitim 6gretim ortamlaridir. Toplumun lokomotifi olan egitimde basariya
ulasmak; ancak kararli ve sistemli bir calismayla miimkiin olabilir.Cagdasligl, yeni bilgi ve teknolojik gelismeleri
egitim ortamlarina yansitmanin yaninda, siirekli degisen veli ihtiya¢larini karsilayarak, niteligi degisen egitim
problemleriyle bas etmek de cagdaslifin gereklerindendir. Surasi bir gercek ki, gelecegin toplumu, egitim
sistemlerinin yetistirecegi insan tipine gore sekil alacaktir

Biiyiik Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin "Muasir Medeniyetler seviyesine ulasmak” ilkesi hatta ilerisine
gecmemiz temel hedefimizdir. Giliniimiiz diinyasinin gelismeleri biitiin alanlarda oldugu gibi egitim-68retim ve
yonetim alanlarinda da ihtiyaglar yaratmistir.Egitim seviyesinin hizla ylikselmesi, toplumlar arasi iletisimin artmasi,
iletisim ve bilgi teknolojilerindeki hizli gelismeler degismeyi ortaya ¢ikaran ve 6nemli dl¢iide etkileyen
faktorlerdendir.Teknolojik yenilikleri yakalayabilme ihtiyaci, insanlar1 yeni arayislara yoneltmistir. Endiistri
dilinyas1 artik calisanlardan genis boyutlu beceri yaninda, is diinyasinin karmasik ortami i¢in gerekli yeterlikler ve
takim ¢alismasi ruhunu aramaktadir.

Gelinen bu noktada, kamu kurumlarinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans o6lciitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek ydontemler ile kaynak dagilimlarini iceren
planlarini ilgili mevzuat ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslari 6énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu
slirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla stratejik plan hazirlamalarini yasalastiran 5018 Sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve " Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik " 26 Mayis 2006 tarihinde yliriirliige girdiginden tilkemizde stratejik planlama siireci de o tarih
itibariyle baslatilmistir.

Hedefleri ve idealleri olan, insanlarini ¢agin refah standartlarina ulastirmay1 amaglayan toplumlarin degisimi,
“istege bagl” degil; bir gereklilik ve olagan bir siireklilik olarak algilamasi beklenir. Yakin zamana kadar on yillara,
ylzyillara yayilan gelismeler ve degismeler artik yillara, aylara, hatta giinlere sigmaktadir. Yoneticilerin, 6zellikle
egitim yoneticilerinin bu gercegi goz onilinde bulundurarak yoneticilik alanlariyla ilgili yasanan ve yasanacak
olgulara gore yapisal ve davranissal diizenlemelere gitmeleri beklenir. Bunlarla beraber ydneticilerin, olaylar:
sadece takip eden degil, olaylar1 hazirlayan, olusturan, onlara yon veren ve gelecegi kestirerek yenilikleri baglatan
liderler konumunda olmalari, degisimi dogru algilayan toplumlarin lider ve yoneticilerinin davranisi olacaktir.

J

Kurumlarimiz gelisen ve degisen diinyayla biitiinlesmis bir hale getirme diislincesiyle baslayan “Stratejik planlama’
stirecimizin Bahge Milli Egitim Mudiirligiimiizii daha da gelistirecegine inaniyor; bu Stratejik Planin hazirlanmasi
asamasinda emegi gecen biitiin ¢alisanlar1 kutluyor, basarilar diliyorum.

Mehmet Alper CIG
Bahc¢e Kaymakam
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Ulkemizin kalkinmas, gelismesi ve muasir medeniyetlerin ilerisine ulasmas, egitilmis sorumluk bilincine sahip iyi
insan iyi vatandasla ve gelisen ve degisen teknolojiye ayak uyduran basariy1 benimsemis nesillerle
gerceklesebilecektir.

Basar1 ancak sistemli calismayla gelir. Gelecege ait plan ve hedefleri olmayanlarin basaridan s6z edebilmesi
miimkiin degildir. Gliinli kurtaracak ¢alismalar degil gelecegi olusturacak stratejiler iizerinde ¢alismalidir. Amaci,
hedefi, vizyonu olmayan, ‘ni¢in var oldugunu’ ve gelecekte nasil bir konumda olacagini bilmeden yasayan insanlar,
baskalari tarafindan kolaylikla idare edilir ve yonlendirilir

Giintimiiziin bas dondiiriicti degisim siirecinde egitim kurumlari olarak; Calisarak, 6grenerek,
yorulmadan,mazeretlere siginmadan, kendimizi yenileyerek, bu giinde yarinda var olmanin farkina olmaktoplumsal
bir gérev ve sorumluluk bilinciyle ¢alismaliy1z. Elini tasin altina koymak ve ¢alistig1, yasadigi ve bulundugu ortami
stirekli daha iyi hale getirmeye ¢alismak kurumda bulan herkese diisen bir gérev ve sorumluluktur.
“ Nitelikli, iyi yetistirilmis ve milli strateji ile megsruiyet iligkisi kurabilmis insan unsuru bir harabeden muazzam bir
ekonomik giic cikarabilir.”

Basariya fert ve ekip olarak inanarak, mali, fiziki kaynaklarla insan kaynaklarimizdan daha verimli ve etkin
yararlanma yontemlerini olusturmaktir.
Basari satin alinamayacagi, siparis edilemeyecegi, zihin, irade, sabir ve planla cogalacag, calismayla elde edilecegi,
basarinin istenecegi, diger tedbirle desteklenerek, basariy etkileyen nedenler iyi sezilerek zamaninda miidahale
edilmedir.
Basari icin planh ¢alisma “olamazsa olmaz” bir sistemdir.Plansiz bir insan yada kurumun basari elde ettigi
gorilmemistir.Plansiz basarinin kalici olmadigi bilinmelidir. Ulasmak istedigimiz hedeflerimiz i¢in “yol haritalar1”,
“uygulanabilecek eylem planlari "stratejik planimizda belirtilmistir.
Stratejik Planimiz hazirlanirken ve kararlar verilirken Milli Egitim sisteminin her kademesinde yer alan kisilerin
fikirleri degerlendirilmeli, ortak akilla yol alinmalidir. Miidiirliigiimiize bagh okul ve kurumlarimizda ¢alisanlarin,
6grencilerimizin, velilerimizin memnuiyeti temel hedeflerimizdendir.
Basarinin alkislanacak ¢abalara bagl oldugunu, biiyiik basarilarin sahipleri kii¢iik isleri titizlikle yapabilme
sanatidir.Her insanin sectigi yolda yiiriir; kendi sonuna veya kendi sonsuzluguna dogru.Diinyanin gordiigii her
basar1 bir hayaldi.Gelecegi satin alabilecek tek sey bugiindiir.
Stratejik planlama, bir defa yapilan bir islem degildir. Ortaya ¢ikan firsatlara gore tekrarlanan bir siirectir
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, stratejik planlama usul ve esaslarinin belirlenmesi amaciyla
hazirlanan Kamu Idaresinde Stratejik Planlamaya iliskin Yénetmelik ve Milli Egitim Bakanligi'nin 2006/55 sayili
Genelgesi dogrultusunda stratejik planlama ¢alismalar ytriitiilmektedir.

Hazirlanan planin basariya ulasmasinda, miidiirliigiimiziin biinyesinde ¢calisma yapan i¢ ve dis tiim paydaslarin
bliytik sorumlulugu bulunmaktadir. Plan i¢ ve dis paydaslar tarafindan benimsendikge ve i¢sellestirildik¢e basariya
ulasilacaktir. Kaynaklarin etkin kullaniminin yani sira, miidiirliigiimiizdeki tiim birimler arasindaki igbirligini ve
koordinasyonu arttirarak kurumumuzun nitelikli gelisiminde de 6nemli bir rol oynayacaktir
Sorunlarin iistesinden gelecek; vatanini ve milletini seven, milli ve manevi degerlerine bagli, zamani iyi yoneten,
Yasam boyu liretmekten ve gabalamaktan mutluluk duyan, muasir medeniyetin ilerisini hedefleyen nesiller
yetistirmeliyiz.

Bu ¢alismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak tizere tiim ¢alisanlara 6zverili
calismalarindan dolayi tesekkiir eder, lilkenin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan egitimin en dnemli
hizmetlerden biri oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz misyon, vizyon, amaclar ve
hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek calismalarda tiim ¢alismalarin amacina ulasip egitimcilerimize, ilgemize ve
iilkemize hayirl olmasini temennilerimle basarilar dilerim.

Uzeyir AKSOY
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iILCE MILLi EGITIM MUDURLUGUNUN
FiZiKi MEKANI

lice Milli Egitim Midirliigii Ozel idaresine ait
binanin zemin katindaolup

350 m2 alanda 1-Kat 7-Oda da
Hizmet Vermektedir.
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GIRiS

Stratejik planlama ve yonetime dayanan kamudaki yeniden yapilanma siireciyle; kamu hizmetlerinde hizmet kalitesinin
artacagl, vatandas ile devlet arasinda gilivenin olusacagi etkili, verimli ve planli bir gelisim hedeflenmektedir

Kamuda hedeflenen bu degisim, mevzuat degisikligiyle zorunlu hale getirilmistir. Bu kapsamda kamunun dinyadaki
degisimler dogrultusunda, tlkemizde yasanan degisimlere uyum saglayabilmesi icin 5018 sayili Kamu Mali Yonetim Ve
Kontrol Kanunu gikarilmistir. Bu kanunla kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve bir sekilde kullaniimasi, hesap verilebilirligi
ve mali saydamligi saglamak hedeflenmektedir.

Bilinmelidir ki egitim; insan yasaminin her evresinde sirdirulebilir bir streci kapsar. Bu sireg, insani degerleri 6n planda
tutan, yiksek karakterli insan yetistirme mikemmelligini icinde barindirir. Cabamiz, bilginin kutsandigi bir ¢agda erdemi,
basarinin incelendigi bir zihniyette iyiligi ve bireysel ¢ikarlara karsi toplumsal duyarliligi insa etme kaygisidir.

Okul ve kurumlarimizda egitim ve 6gretimin niteligi artirmak amaciyla planli gelisim amaglanmaktadir. 2015-2019 Bahge
ilce Milli Egitim Midurligi Stratejik Planimizda yer alan hedeflerimize ve nihai hedefimiz olan vizyonumuza ulasmak
temel amacimizdir.

Bakanligimizin belirledigi, egitim ve dgretim sistemine iliskin gelisim ve sorun alanlari; Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim
ve Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasite olmak iizere ii¢ temada toplanmistir.

Bahce ilge Milli Egitim Miidiirligi olarak; belirlenen bu temalar altinda bes yillik stratejik amaglar ve hedefler ile bunlari
gerceklestirecek tedbirler planimizda yer almistir.

Stratejik Planimizin hayata gecirilmesinde, daha kaliteli bir egitim ile bunun sonucunda olusacak nitelikli toplum en
onemli dnceligimizdir.

BOLUM. I
STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI
2013/26 Stratejik Planlama Genelgesi Kapsaminda Yapilan Calismalar
Calismalar asagida belirtilen mevzuat dogrultunda yapilmistir.

v 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

v Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu

v" Kamu Kurumlarinda Stratejik Plan Hazirlama ile ilgili ydnetmelik

v’ Stratejik Planlama konulu Genelge (2013/ 26) MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlama Programi
Osmaniye Milli Egitim Muduarligimiz plan hazirlama strecinde Tirk Milli Egitim Sisteminin genel amaclari
dogrultusunda, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda ve 2013/26 Sayil Stratejik Planlama
Genelgesi baglaminda 2015-2019 Stratejik Planlama g¢alismalarini tim paydaslarimizin gérus ve onerilerini dikkate
alarak, katilimci anlayisla 2013 Eylil ayi itibariyle baslatmistir.
2015-2019 Stratejik Planlama baslangi¢ asamasinda, Bakanlhgimiz Strateji Baskanligi’nin Stratejik Plan Hazirlik Programi
dogrultusunda (Mali Uzman Fatih iSLEK) ilce Milli Egitim MudurlGgi Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Ekibi olusturularak
calismalara baslanmistir.
Bakanligimizin 2013/26 Sayili Genelgesi kapsaminda ve Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan hazirlanan, Milli Egitim
Bakanligl 2015-2019 Stratejik Plan Hazirhk Programi kapsaminda. 2015-2019 Stratejik Planlama Calisma Takvimi
kapsaminda ilce Milli Egitim Mudurligiiniin baskanhginda tiim paydaslarimizin katilimiyla 2015-2019 Stratejik Planlama
Calismalarina baslanmistir.

Bahce ilce Milli Egitim Mudurligi Stratejik Planlama Ve Koordinasyon Ekibi

Stratejik Plan Hazirlama Mevzuatlari dogrultusunda Stratejik Plan ¢alismalarini Plan ve Programlar kapsaminda ydneten
belirli araliklarla tist kurula bilgiler sunan ve ¢alismalari koordine etmek tizere ilge Milli Egitim Mudurligii baskanliginda,
il MEM Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi ve her subeden en bir personelin katilimiyla il Milli Egitim MudurlGgimuzin
2015-2019 stratejik planinin hazirlanmasini saglamak {izere il MEM Stratejik Plan Ekibiolusturulmustur.

SIRA NO ADI-SOYADI UNVANI GOREVi
1 LRI il Milli Egitim Sube Miidiirii Baskan
2 (L SRS Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi Uye
Tahir KURTKARA

3 Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi Uye
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AdemicaN Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi Uye
A AL Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi Uye
Bk cUEAY Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi Uye
Akif ONER Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi Uye
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Stratejik Plan Dongusu

Nereye Gitmek Istiyoruz?
Nasil Gelistirebiliriz?

Alinan Sonuglar Istenen Ciktilar

Nasil Yapiyoruz? Nasil Ulasiyoruz?

Olgiit ve Hedefler Stratejiler

Basariy Nasil Olciiyoruz?



¥

4 g

Ei Bahce Kaymakamhgi ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam1 2015-2019

SORUN VE GELiSIME ACIK ALANLAR

1-Okuldncesi okullagma oranlarinin artirilmasi

2-Okul o6ncesi egitimi veren kurumlarda oyun bahgesi yetersizligi

3-Okul dncesi egitimde donanim eksikligi

4-Tasimali egitimden kaynaklanan sorunlar

5-Temel egitim kurumlarinda sagliga uygunluk ve gevre egitimi yetersizligi

6-Sosyal medyanin yanlig kullanimindan kaynaklanan sorunlar.

7-YGS, LYS basart durumu

8-Imam hatip ortaokullarinda fiziki kapasite yetersizligi

9-Doniistiiriilen okullarda fiziki yetersizlik

10-Aile egitiminde velilerin katilimimin az olmasi

11- Mesleki egitimde atdlye yetersizlikleri

12-Mesleki ve Teknik Egitimde mezunlarin istihdam sorunlari.

13-Mesleki ve Teknik Egitimde burs alan 6grenci sayisinin diisiik olmasi
14--Mesleki rehberlik ve yonlendirmenin yetersiz olusu (6grenci yeteneklerinin dikkate alinmamasi)
15-Mesleki ve Teknik Egitimde devamsizlik sorunu.

16-Mesleki egitim mezunlarinin yeterince izlenmemesi ( ise yerlesip yerlesmeme )
17-Mesleki Egitimde okul terklerinin yiiksek olmasi

18-Meslek liselerinde ikili egitimin yapilmasi

19-Egitim yoneticilerinin yonetim becerilerindeki egitim yetersizlikleri.

20- Ogretmenlerin mesleki yeterlikleriyle ilgili eksiklikleri

21-Ozel egitim siniflarmin yetersizligi

22-Ustiin yetenekli 6grencilerin egitim alabilecegi Bilim Sanat Merkezinin olmamasi
23-Egitim Ogretim basladiktan sonra 6gretmen yer degismelerinin yapilmasi
24-Okullarin fiziki alt yapisinin sosyal ve kiiltiirel faaliyetler icin yetersizligi
25-Komsu iilkede yasanan siyasi ve sosyal krizler kaynakli ilimize agir1 gé¢ yasanmasi
26-Kamu kurum kuruluslar1 meslek odalar1 sivil toplum kuruluslari ile egitim 6gretim alaninda is birligi faaliyetinin arttirilmast
27-Yerel ve ulusal projelere katilim arttirmak ile ilgili tedbirler

28-1kili Egitim yapan okullar ile ilgili alacak tedbirler

29-Hizmet ici egitim faaliyetine katilan 6gretmen sayisini arttirmak

30-Kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi

31-Ogrencinin akademik basarisizlik nedeniyle okuldan ayrilmaya yénelik tedbirler
32-Universite ile is birligini arttirabilecek ¢alismalar

33-Okul odakl ¢6ziim yetersizlikleri
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11l. BOLUM GELECEGE YONELIM

== MISYON

==VIiZYON

== TEMEL DEGERLER
== TEMALAR

== STRATEJiK AMACLAR
== STRATEJiK HEDEFLER

A.MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYON
v/ Tum paydaglarimizin sinerjisinden hareketle, ¢agin teknolojik imkanlarini en iist seviyede kullanarak,
yerel gelismeye katkida bulunan, bilimsel diisiinme ve sorun ¢6zme yetenegi gelismis, yerel ve ulusal

insani degerleri benimsemis, erdemli nesiller yetistirmek.

ViZYON
v' Egitimde gerceklestirilen yenilikleri, ayricaliga doniistiirmeyi ilke edinmis kurumsal bir yapi

olusturarak, muhataplarimizin bilgi temelli sahsiyet kazanmalarini saglamak.
TEMEL DEGERLER

Bireysel farkliliklara saygi

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi
Milli kiltirin 6zimsenmesi

Paylasima ve iletisime acgik olma

Sanat ve estetik duygularini 6ne ¢cikarma
Ozgiiven ve saygi

Girisimciligi destekleme

YV Vv Vv YV V¥V Y V V

Seffaflik ve liyakat
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insan haklarina saygili olma

e

3
12

isbirligi ve katihmcilik

>

>

» Kisisel verilerde gizlilik
» Cevreye duyarli

>

Toplumsal yasam becerisi kazanma
» Evrensel degerleri 6zimseme

B.STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

STRATEJIK AMAC1:ilimizde tiim paydaslarimizin katiimindan aldigimiz giigle, fertlerin fiziksel, zihinsel, bilissel, sosyal,
estetik gelisimine katki saglayarak en temel hakki olan egitime; ekonomik, sosyal, kiltirel, demografik
farkhliklarindan ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilimlarina ve tamamlamalarina
ortam ve imkan saglamak.

STRATEJIK HEDEF1.1:Egitim Ogretimin her tiir ve kademesinde basta 6zel politika gerektiren bireyler olmak Uizere
tim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katilim ve tamamlama oranlarinin arttiriimasi.

STRATEJIK AMAC 2:Paydaslarimizin katiimindan aldigimiz giicle yetistiriimek istenen bireye ulasmak stratejisiyle
egitimin tim kademelerini icine alan ulusal ve uluslararasi gecerligi kabul gormis egitim felsefeleriyle estetik
duygulari gelismis, girisimci, yenilikci yaratici bilgi beceri tutum ve davranislar kazandirilan iletisime agik 6zglivenli ve
0zdenetim becerisine sahip sorumluluk bilinci gelismis bireyler yetistirmek.

STRATEJIK HEDEF2.1:0zellikle dezavantajli bireyler basta olmak Uizere 6grencilerin akademik basari diizeylerini,
ruhsal, fiziksel, sanatsal ve sportif gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

STRATEJIK HEDEF 2.2:Orgiin ve Yaygin ortadgretim kurumlarindan mezun olanlarin bir iist 6grenime devam eden
sayisini, mesleki-teknik egitimden mezun olanlarin ise istihdamlarinin arttiriimasi.

STRATEJIK HEDEF2.3:Egitim Ogretimin her kademesinde yabanci dil 6gretiminde yenilikgi yaklasimlar kullanilarak dil
yeterliligini artirmak ve uluslararasi hareketli 6grenci ve 6gretmen sayisini artirmak.

STRATEJIK AMAC 3:Kurumsal kapasiteyi gerceklestirmek icin mevcut beseri, fiziki ve mali altyapi eksikliklerini
gidererek enformasyon teknolojilerinin etkinligini arttirip ¢agin gereklerine uygun yénetim ve organizasyon yapisini
daha etkin hale getirmek.

STRATEJIK HEDEF 3.1:insan kaynaklarinin dogru planlamasini yaparak, kariyer gelisimleri firsatlarini sunarak mesleki
ve kisisel niteliklerini arttirmak.

STRATEJIK HEDEF 3.2:Plan dénemi sonuna kadar fiziki ve mali alt yapi kaynaklarini etkin ve verimli kullanma
kapasitesini artirmak.

STRATEJIK HEDEF 3.3:Plan dénemi sonuna kadar &lciilebilir, seffaf, hesap verebilir performansa dayali ydnetim ve
organizasyon yapisinin donlsimini ve yayginlastirilmasini tamamlamak.

STRATEJIK HEDEF 3.4:Plan dénemi sonuna kadar enformasyon teknolojilerinin kullanim oranlarini artirmak.

C. TEMALAR,STRATEJIK AMAG, HEDEF VE TEDBIRLER

TEMA 1.EGITiM VE OGRETIMDE ERISIMiN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretime Katim
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Egitim ve Ogretimi Tamamlama

TEMA 2.EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari

Egitim ve Ogretim ile istihdam iliskisinin Gelistirilmesi
Yabanci Dil ve Hareketlilik

TEMA 3.KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Beseri Alt Yapi

Fiziki ve Mali Alt Yap

Yonetim ve Organizasyon

Enformasyon Teknolojilerinin kullaniminin artirilmasi
. ' T

AYDINLIE = b
EBGITIM

PROJESI "
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10.KALKINMA PLANI MADDE. 142. Dislinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, demokratik degerleri ve
milli kaltlirl 6ziimsemis, paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygulari gliclli, 6zgliven ve sorumluluk duygusu
ile girisimcilik ve yenilikgilik 6zelliklerine, sahip, bilim ve teknoloji kullanimina ve tretimine yatkin, bilgi toplumunun
gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle donanmis, lretken ve mutlu bireylerin yetismesi egitim sisteminin temel
amacidir

Dinyaya hilkmeden bilgidir. Bilginin yapamayacagi hicbir sey yoktur. Hicbir sey bilginin disinda kalamaz. K6tu ahlaki
iyiye cevirir; kot ilkeleri yikar ve onun yerine glzellikleri koyar. Bilgi insani yliik olmaktan ¢ok deger katar insani
olgunlastirir ve ehlilestirir. Bilgi hayatin asilmaz en zor zamanlarinda Umitsizlige care olur. Sadece yolunu degil
etrafindaki herkesin yoluna isik sagar ve insanlari aydinlatir.

Bahce ilge Milli Egitim olarak bize emanet edilen tiim yavrularimizin iyi bir vatandas, bilim ve teknolojiyi ¢agin
gereksinimleri dogrultusunda kullanilan yasadigi toplumun milli ve manevi degerlerini benimsemis, 6zlinde sanatsal
ve estetik duygularini gelismis okul 6ncesinden Temel Egitime, Ortadgretimden bir st 6grenime hazir bireyler
olmalarini saglamak bizim ana amacg ve hedefimizdir.

Egitim-Ogretimde! Gelecege yonelik stratejilerimiz bu vizyon ve misyon cercevesinde faaliyet ve projelerimiz
gerceklesecektir.

TEMA 1: EGITIM OGRETIME ERISIMIN ARTTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 1: ilimizde tiim paydaslarimizin katiimindan aldigimiz giicle, fertlerin fiziksel, zihinsel,
bilissel, sosyal, estetik gelisimine katki saglayarak en temel hakki olan egitime; ekonomik, sosyal, kiltlrel,
demografik farkhliklarindan ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katihmlarina
ve tamamlamalarina ortam ve imkan saglamak.

STRATEJIK HEDEF1.1:Egitim Ogretimin her tiir ve kademesinde basta 6zel politika gerektiren bireyler olmak
Uzere tlm bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katilim ve tamamlama oranlarinin
arttirilmasi.

Hedefin Mevcut Durumu

Bahgede’de egitim ve 6gretime erisim noktasinda 6nemli bir sorun bulunmamasina ragmen kii¢lik oranlarda da olsa
birinci sinifa baslamadan 6nce okuldncesi egitim almis 6grenci oranin kismen disiik olmasi ve her kademedeki
okullasma oranlarinin istenen seviyede olmamasi, ortadgretimde devamsizlik oraninin yiiksek olmasi bu alanlarda
yeni stratejilerin belirlenmesi calismalarinin hizlandiriimasi gerekmektedir.

Dezavantajli 6grencilerin okula erisimi ve okulu tamamlama konusunda 6niindeki engellerden okula uzakhk, maddi
engellerin agilmasi igin yurt ve pansiyonlar 6nemli bir islev gormektedir.

ilkokulda Okullasma Orani Net % 99,03 Ortaokulda Okullasma Orani Net % 90,94 Ortadgretimde Okullasma Orani
Net % 78,60

Devamsizlik orani ise alinan tedbirlerle en aza indirilmeye ¢alisiimaktadir.Ortadgretimde 6zellikle Meslek Liselerinde
devamsizligin azaltilmasina yonelik yeni tedbirler alinmaktadir. ilkokulda devamsizlik orani (10 giin ve izeri)% 3,32
Ortaokulda devamsizlik orani (10 giin ve Uzeri)% 8,40 Ortaégretime devamsizlik orani (10 glin ve Uzeri)% 28,57
“Kamu ve Ozel sektdriin destegini okuldncesi egitime kanaliz ederek kolay erisilebilir kres ve okuléncesi egitim
imkanlarinin yayginlastiriimasi hedef olarak benimsenecektir.

Ogrencilerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan okul &ncesi egitim, imkanlari kisith hane ve
bolgelerin erisimini destekleyecek sekilde yayginlastirilacaktir.

Okul Oncesi (4-5Yas) egitimde net okullasma oraninin 2019’de %70’e ¢ikarilmasi
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ilk ve orta dgretimde basta engelliler ve kiz ¢ocuklari olmak {izere tiim cocuklarin okula erisimi saglanacak, sinif
tekrari ve okul terki azaltilacaktir.

Okul 6ncesi egitim kurumlari ve 6grenci sayisi artirilacaktir.36-60 aylik ¢cocuklari ilkokula kayit olmamis 60-72 ayhk
cocuklarin okul 6ncesi egitime kazandirilmasi amaciyla yerlesim yerleri arasinda ki farklarda dikkate alinarak gerekli
fiziki alt yapi saglanacaktir.

Ozellikle imkanlari kisith ve dezavantajli cocuklar icin, genis kapsamli okul ©ncesi egitim olanaklarinin
yayginlastiriimasi ve gelistirilmesi saglanacaktir.

ilk ve orta dgretimde basta engelliler ve kiz ¢ocuklari olmak {izere tiim gocuklarin okula erisimi saglanacak, sinif
tekrari ve okul terki azaltilacaktir.

ilkdgretimde okullasma oraninin %100’e ¢ikarilmasi, Ortadgretimde ise okullasma oranin %95 ¢ikarilmasi
hedeflenmektedir.

TEMA:1 EGITIM VE OGRETIMDE ERIiSIiMiN ARTIRILMASI

-Egitim ve Ogretime Katilim

-Egitim ve Ogretimi Tamamlama
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Bahge ilge Mili Egitim Miidiirliigii olarak Egitim ve Ogretimde Erisimin Artirilmasia yonelik Orgiin ve yaygin egitimin tiim
kademelerinde basta dezavantajli bireyler olmak {iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve Ogretime katilimin
artirilmasi geregine inantyoruz.

Siiphesiz, egitim tek yonlii bir ¢alismay1 gerektirmemektedir.Yapacagimiz faaliyetlere tiim paydaslarimizin katiliminin saglanmasi
gerekmektedir.Basta dezavantajli bireyler olmak {izere tiim bireyleri okula 6zendirerek okul terklerini ve sinif tekrarlarini azaltma
azmi ve gayreti i¢inde olacagiz.

Egitim ve Ogretimde Erisimin Artirilmasi Stratejisinin temel hedefleri;

1-Orgiin 6gretim ¢agindaki bireylere ulasmanin kolay olmasi sonucu drgiin 6gretim disinda kalanlarin tespit ve yayinin
yapilmasint saglamak

2-Egitime yonelik yapilan destek programlariyla kiz cocuklarmin okula erisimve barinma olanaklari arttirilacaktir.

3- Yetenekleri 6n plana ¢ikaran egitim kurumlarinin varligi sonucu olarak 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
katilim1 yiikseltecektir.

4- Gelisen teknolojik imkanlarla teknolojinin her kademede aktif halde kullanilacak olmasi.

5- Toplumsal duyarliligin yiikselmesiyle Hayat boyu Ogrenme faaliyetleri artacaktir.

6- Ozel sektoriin egitime katkisi tesvik politikalar ile arttirilacaktir.

Bahce ilce Milli Egitim Miidiirliigii olarak egitime erisimi kolaylastiracak stratejiler belirleyip; Bakanligimizin uyguladigi merkezi projelerden
yararlanmak en temel anlayisimizdir. Bu anlayisimizi hayata gegirebilmek igin asagidaki adimlari atmamiz kagiilmaz olmustur:

-Zorunlu 6grenim ¢agindaki niifusun tamami kosulsuz, nitelikli egitime alinacaktir.

- Giiglii, hizli, her daim giincel veri tabani olusturularak erisim baglaminda merkezi ve yerel diizeyde tanimlanmig sorumlulugu olanlara uyarida bulunan
bir sistem olusturulacaktir.

-Her bir ¢ocuk i¢in egitime erigim 6niindeki engelleri kaldirarak kanita dayali politikalar gelistirilecektir.

-Egitime erisimde dezavantajli gruplarin egitime erisimleri saglanarak kisi ve kurumlar arasi giiclii isbirligi olusturulacaktir.
-Devamsizlik ve terk riski tasiyan ¢ocuklara yonelik tehditleri ortadan kaldirmaya yonelik politikalar gelistirilecektir.
-llkégretim sonras1 genim konusunda biling olusturmaya doniik toplumsal seferberlik caligmasi yapilacaktir.

-Okul tirlerine gore orta 6gretime gegisler izlenecektir.

-Ortadgretime gecis oranlarinin diisiik oldugu ilkdgretim kurumlarinda sorunun ¢éziimiine yonelik miidahaleler yapilacaktir.

Yukarda belirtilen erisim saglandiginda okul ve kurumlarimizin kapasite ve kalite artirimina gidilmesi geregine inantyoruz.Bunlar igin de temel
politikalarimiz su sekildedir.

-Egitim ortamlarini ve 6grenme siireglerini gelistirmek,

- Okullar arasindaki kalite farkin1 gidermeye yonelik tedbirler almak,

-Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve uygulamalarini tegvik etmek,

-Okul ve kurum kiiltiiriinii gliclendirmek,

-Mesleki egitim yoluyla insan kaynaklari kapasitesini artirmak,.

-Egitimde imkan ve firsat esitligini artiracak galigmalar yapmak,

- Egitim politikalarina kaynaklik teskil edecek arastirma ve gelistirme galismalarini yiiriitmek,

- Ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak egitim projeleri hazirlamak ve uygulamak,
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-Hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasina yonelik proje faaliyetlerini planlamak ve uygulamak,
-Temel egitim alaninda gesitli kuruluglarca yapilmig aragtirma ve projeleri izlemek ve sonuglarini degerlendirmek.
-Egitim ve 6gretim programlari ile materyallerinin uygulanma siireclerini izlemek ve degerlendirmek,
Tiim bu stratejiler, Bakanligimizin hayata gecirdigi projelere uyumlu olarak uygulanacaktir.
TEMA-1: EGITIM-OGRETIME ERiSiMIN ARTTIRILMASI
1.1Egitim ve Ogretime Katim

STRATEJIK AMAG 1: ilimizde tiim paydaslarimizin katilimindan aldigimiz giigle, fertlerin fiziksel zihinsel bilissel, sosyal, estetikgelisimine katki
saglayarak en temel hakki olan egitime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklarindan ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar

altinda katilimlarina ve tamamlamalarina ortam ve imkan saglamak.

Stratejik Hedef.1.1: Egitim Ogretimde basta 6zel plitikagerektiren bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve dgretime

katilimin artirilmasi

ONCEKI YILLAR HEDEF
PERFORMANS GOSTERGELERI

2012 2013 2014 2019
O sl I N B2 I
PG1.1.2 Okuloncesi 3-5 yag  (37-66 ay) grubu okullasma orani %30 %32.6 %34.29 %70
PG1.1.3 | Okuldncesi 4-5 yas (48-66 ay) grubu okullagma oram 50 50.40 60.40 92.50
pPG1.1.4 | Okuldncesi5 yas (60-66 ay) grubu okullasma orani 35 %45.5 %55.6 %85
PG1.1.5 | llkokulda Okullasma Oram Net %78 2%82.20 992.23 %100
pPG1.1.6 | Ortaokulda Okullasma Orani Net %58 %69.88 %79.99 %100
PG1.17 Ortaokulda pansiyondan yararlanan dgrenci sayist )
pG1.1.8 | Ortadgretimde Okullasma Orani Net %65 %77 %99 %100
pG1.1.9 | Genel Ortadgretimde Okullasma Orani Net %55 %75 %95 %100
PG1.1.10 | Ortadgretimde pansiyondan yararlanan 6grenci sayist
PG1.1.11 | Mesleki ve Teknik Egitimde Okulagma Orani %50 %60 %80 %99
pG1.1.12 | Okul dncesinde 6zel dgretimin pay1 (%) %4.68 %5.78 %6.98
PG1.1.13 | llkokulda 6zel 8gretimin pay: (%) %1.15 %1.28 %1.38
PG1.1.14 | Ortaokulda 6zel 6gretimin payr (%) %6.15 %6.20 %6.23 %20.50
PG1.1.15 | Ortadgretimde 6zel dgretimin pay1 (%)
PG1.1.16 | Okuma- Yazma bilenlerin orani %5.15 %5.20 %6.23 %100
PG1.1.17 | Yiiksekogretime yerlesme orant %70.20 %75.23 %85.33 %95
PG1.1.18 | Asikdgretimde Kayit Sayist Ortaokul 20 30 40 10
PG1.1.19 | Acikdgretimde Kayit Sayist Genel Lise 130 140 150 10
PG1.1.20 | Agtk dgretimde Kayit SayisiMesleki Lise
PG1.1.21 | Asilan Okuma-Yazma Kurs sayis 5 8 10 0
PG1.1.22 | Asilan Genel kurs sayist 140 150 178 400
PG1.1.23 | Genel kurslara katilan kursiyer say1si 1650 1761 2871 1000
PG1.1.24 | Acilan Mesleki Teknik kurs sayist 64 74 84 400
PG1.1.25 | Mesleki Teknik kurslara katilan kursiyer sayisi 1010 1115 2225 6000
pG1.1.26 | Yabanct Dil kurslarina katilan kursiyer sayist

Tedbirler: 1.1
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Sira

Tedbir

Diger Sorumlu

Ana Sorumlu

Birimler Birim
Ozellikle dezavantajli bireyler basta olmak tizere Okul 6éncesi egitimde .
. - C A . . Strateji
1 yeni yaklasimlar gelistirerek maddi imkanlar yetersiz ailelerin Temel Esitim Gelistirme
cocuklarinin erisimini destekleyecek sekilde yayginlastirilacaktir. & ?
e . ) Temel Egitim,
Egitim Ogretimin tu"m"basam:iklarmda.plan don'eml sonuna kzladar o Ortadgretim, Din o
2 okullasmg oranin diisiik oldugu yerlesim yerlerinde ailelerimize yonelik Egitimi, Mesleki Ortadgretim
destekleyici calismalar yapilacaktir. Egitim Hayat
[limizde mevsimlik is¢i gdciiniin fazla oldugu yerlesim yerlerinde
o . AP . Destek
Tasimal1 Egitim ve Hayat Boyu Ogrenme Egitim imkanlarini 6ne . . Destek
3 L Hizmetleri,Hayat . .
¢ikararak, kiz cocuklarinin egitime katilim oranini arttirma ¢alismalari < Hizmetleri
Boyu Ogrenme
yapilacaktir.
Egitim Ogretimin her kademesinde velilerimizi egitim 6gretimi Bilgi islem ve
4 tamamlama ve devamsizlik konularinda bilisim teknolojilerini kullanarak Igili Birimler Egitim
haberdar etme ¢alismalar1 yayginlastirilacaktir. Teknolojileri
5 Hayat Boyu Ogrenme imkanlarinin uygulama alanlarini genisletecek iz F gl Ij?yat Boyu
calismalar yapilacaktir. Ogrenme
Egitim ve Ogretimde ¢agin tiim teknolojik imkanlarini kullanarak
SO . . . . . B o Destek
6 (Tasimali Egitim, Pansiyon ve Yurt Hizmetleri Vb.) yerlesim yerinden llgili Birimler . .
- - Hizmetleri
kaynaklanan erisime olumsuz etkiyi kaldirma ¢alismalari yapilacaktir.
Yatililik ve bursluluk imkanlarinin tanitilmasina yonelik ¢calismalar Ozel Egitim ve
7 lacaktir . Temel Egitim
YeEIezIaant: Rehberlik
Ozel okul destegi konusunda tereddiitleri ortadan kaldirmak ve is
8 birligini artirmak icin sektor temsilcileri ile diizenli bilgilendirme Igili Birimler Ozel Ogretim
toplantilar1 yapilacaktir.
9 Ozel politika gerektiren gruplarin okula erisimini, Tasimali egitim Ozel Egitim ve Destek
imkanlarinin etkinligini artirarak ¢oziilecektir. Rehberlik Hizmetleri
10 Ozel egitim almasi gereken gruplari belirlenip, 6zel egitim siniflart Ozel Egitim ve Strateji
sayisinl arttirma ¢alismalar: yapilacaktir. Rehberlik Gelistirme
Evde ve hastanede egitim hizmetleri yonergesi kapsaminda egitim alan S o Hayat Boyu
11 e oS gy, Ilgili Birimler =7
ogrencilerimizle ilgili calismalarin etkinligi artirilacaktir. Ogrenme
Egitim Ogretimin her kademesinde devamsizlik, sinif tekrari ve okul Bilgi El.em Ve .
. e L . Egitim Strateji
12 terkini azaltmak amaciyla bilisim teknolojilerini, sosyal medya ve sivil o -
A Teknolojileri, Gelistirme
toplum kuruluslarii kullanma imkanlarini yayginlastirilacaktir. - g’
Ozel Biiro
Ozel sektoriin egitime katkisiyla mesleki egitimde istihdam sorunu Mesleki Teknik Hayat Boyu
13 . L s 51
nedeniyle yasanan okul terklerini azaltacak calismalar yapilacaktir. Egitim Ogrenme
14 Egitim 6gretimin her kademesinde devamsizlik, sinif tekrari ve okul Strateji
terkleri konusunda okullarin mevcut durum analizleri yapilacaktir. Ilgili Birimler Gelistirme
15 Okullarda PDR hizmetlerini giiclendir okula devam sorunu olan ileili Birimler Ozel Egitim ve
ogrencilere ve ailelere kisisel ve sosyal rehberlik ¢calismalar1 yapilacaktir. § ' Rehberlik
16 Bir tist 6grenime gecisteki Rehberlik ve yonlendirme faaliyetlerinin s gl Ozel Egltlr.n ve
sayisinin artirilmasi. Rehberlik.
Ortaokul sonrasi Meslek liseleri, imam Hatip liseleri, Anadolu liseleri gibi Temel Egitim
okul tiirli se¢imlerinde sonradan yasanabilecek sikintilarin dniine gegmek | Ortadgretim, Din Strateji
17 AN . . Lo . _—
amaciyla veli ve 6grencilerin bilgilendirilmesine yonelik ¢calismalarin Egitimi Mesleki Gelistirme
kapsami artirilacaktir. Egitim
o s . . < . I . . Ortadgretim Din | e
18 Ortadgretim okul tiirlerine ait kontenjan dagilimi 6grencilerin tercihleri Btk Ozel Egitim ve

ve ilin giincel ve gelecekteki ihtiyaclar: dikkate alinarak planlanacaktir.

Egitim

Rehberlik.
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Hayat boyu 6grenme kapsaminda genel kurslara ve yabanci dil kurslarina
19 katilim oranini arttirmak icin Sf).syal medyanm', STK'larin, diger kamu e B Ozel Biiro
kurum ve kuruluslarinin destegini alarak kursiyer sayisini arttirici e
Ogrenme
calismalar yapilacaktir
20 Acik 6gretim ortaokuluy, lisesi, meslek lisesi ortalama bitirme siiresini Hayat Boyu Strateji
kisaltici calismalar yapilacaktir. Ogrenme Gelistirme
21 Yonetici ve 6gretmenlerin kaynastirma egitiminin amaclari ve 6nemi Ozel Egitim ve insan
hakkinda bilgilendirilmeleri saglanacaktir. Rehberlik. Kaynaklari
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrari ve okuldan o oo o Strateji
22 . e Ilgili Birimler L
erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢cin arastirmalar yapilacaktir. Gelistirme
Ortadgretimde devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkini azaltmak o oo o e
23 B e L o Ilgili Birimler Ortadgretim
amaciyla "Ortadgretime Uyum Projesi” yayginlastirilacaktir.
Zorunlu egitimden erken ayrilmalarin 6nlenmesi ve devamsizliklarin Ter"nvel Egltlm.
R . . R Ortadgretim, Din e
24 azaltilmasina yonelik 6grenci devamsizliklar izleme ve 6nleme e . Ortadgretim
. o . Egitimi, Mesleki
mekanizmalar gelistirilecektir. o
Egitim
25 Bireylerin yasam kalitelerinin artirilmasina yonelik kurslara erisim ileili Birimler Hayat Boyu
imkanlari ile bu kurslara katilim oranlari artirilacaktir. & Ogrenme
Is hayatinda degisen ve gelisen kosullar dogrultusunda bireylerin _
26 istthdamini artirmaya yonelik olarak, mesleki kurslarin ¢esitliligi ve Ilgili Birimler Hayat Boyu
katilimci sayisi artirilacaktir. Ogrenme
| ol el e bt ook bers b poliha ks Sl | OusBgime
srup & J ? y pro] P Gelistirme Rehberlik
sayisl artirilacaktir.
28 Okuma yazma kurslarinin sayisini artirilacaktir. I1gili Birimler Hgyat Boyu
Ogrenme
29 Diger kamu ve .kurullAlsl.arl ile isbirligi yapilarak yabanci uyruklu e F e sl B
cocuklarin egitime dahil olmasinin hizlandirilmasi
Stratejiler:

Stratejil.1.1.1: flgemizde mevsimlik isci gogiiniin fazla oldugu yerlesim yerlerinde Tasimah egitim ve Hayat Boyu Ogrenme Egitim imkanlarim 6ne

¢ikar. kiz ¢ocuklarmin egitime katilim oranini artir.

Stratejil.1.1. 2: Hayat Boyu Ogrenme imkanlarimin uygulama alanlarmi genisletecek caligmalar yap.

Stratejil.1.1.3: Egitim 6gretimin tiim basamaklarinda plan donemi sonuna kadar okullagma oraninda diisiik olan merkez ve ilgelerimizde ailelerimize

yonelik destekleyici ¢aligmalar yap.

Stratejil.1.1. 4: Birlestirilmis sinif egitimine plan dénemi sonuna kadar son ver

Stratejil.1.1.51Icemizdeplan dénemi sonuna kadar METEK ikili egitime son ver.

Stratejil.1.1.61lcemizdekayit izleme komisyonu olustur.

Strateji 1.1.1.7. Ozel politika gerektiren gruplari belirle.

Strateji 1.1.1.8. Egitim ve 6gretimde ¢agin tiim teknolojik imkanlarini kullanarak (Tagimali Egitim Vb) yerlesim yerinden kaynaklananerisimeolumsuz
etkiyi kaldir.

Strateji 1.1.1.9: Ozel politika gerektiren guruplarin okula erigimini, Tasimali egitim imkanlarimin etkinligini artirarak ¢oz.

Faaliyetler
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Faaliyetl.1.1. 1: Derslik ve okul ihtiyaci olan yerlerin tespiti yapilarak hedeflenen okullasma oranlarina ulagmak i¢in fiziki kapasite artirimi ¢aligmalari
yapilacak.

Faaliyet 1.1.1. 2: Egitim ¢ag niifusu hareketlerinin izlemesi ve kurum tarafindan okullagsma oranin diisiik oldugu yerlesim yerlerinde velilere yonelik
farkindalik olugturma galigmalar yapilacak.

Faaliyet 1.1.1. 3: TUIK verilerine gore okullar agildiktan 20 giin sonra kayit olmayan tiim 6grencilerin listesi ¢ikarilacak.

Faaliyet 1.1.1. 4: E-Okul yetkililerinin TUIK verileriyle okula kayit olan dgrencileri karsilagtirarak kayit olmayan 6grencilerin listesinin olusturulup ilgili

birimlere goénderilmesi

Faaliyet 1.1.1. 5: Tmam Hatip Liselerinde Yiiksekdgretime katilim noktasinda farkindalik olusturma

Faaliyet 1.1.1. 6:Tlcemizde kayit izleme komisyonlar1 olusturulacaktir

Faaliyet 1.1.1. 7: Yiiksekogrenime yerlesme oranimi artirmak icin rehberlik tamitim faaliyetlerine agirlik verilecektir.
Faaliyet 1.1.1. 8: Dezavantajh bireylerin egitim ve 6gretime erigimlerini destekleyecek galigmalar ve projeler yapilacak.

Faaliyet 1.1.1.9: Ozel politikagerektirenguruplarin 6zel egitim ihtiyaglarina cevap verecek okullarin ve dzel egitim kaynastirma egitimi simflarmin
ilimizde yayginlastirilmasi ve erigimlerinin artirilmasi i¢in tagimali egitimin tiim imkanlari kullanilacak.

Faaliyet 1.1.1. 10TlgemizdeOzel okul destegi konusunda tereddiitleri ortadan kaldirmak ve is birligini artirmak icin Ozel okul yoneticileri ile diizenli
bilgilendirme toplantilari yapilacaktir.

Faaliyet 1.1.1. 11: Hayat Boyu Ogrenme yaklagimi kapsaminda 25-64 yas araligindaki yetiskin niifusun egitime erisim imkanlarinin saglanmasi igin,
farkindalik olusturma seminerleri diizenlenecektir.

Faaliyet 1.1.1.12: Tagimal1 egitim kapsaminda egitime erigsimiartiracak ¢aligmalar yapilacak.
Faaliyetler: Ramla goriisiilecek.
TEMA-1: EGITIM-OGRETIME ERiSIMIN ARTTIRILMASI

1.2 Egitim ve Ogretimi Tamamlama

STRATEJIK AMAG 1: ilgemizde tiim paydaslarimizin katilimindan aldigimiz giigle, fertlerin fiziksel zihinsel bilissel, sosyal, estetikgeligimine katki
saglayaraken temel hakki olan egitime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklarindan ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar
altinda katilimlarina ve tamamlamalarina ortam ve imkéan saglamak.”

Stratejik Hedef. 1.20rgiin ve Yaygn egitimin tiim kademelerinde, basta dezavantajl bireyler olmak iizere tiim bireyleri okula 6zendirerek okul

terklerini ve sinif tekrarlarmi azaltmak.

ONCEKi YILLAR HEDEF
PERFORMANS GOSTERGELERI

2012 | 2013 2014 2019

PG1.2.1 ilkokulda devamsizlik orani (10 giin ve tizeri) 5 9 11 0
PG1.2.2 Ortaokulda devamsizlik orani (10 giin ve tizeri) 6 8 10 0

Imam Hatip Ortaokulda devamsizlik oran1 (10 giin ve 1 1 1 0
PG1.2.3 lizeri)
PG1.2.4 Genel Ortadgretime devamsislik orani(10 giin ve izeri) 25 30 33 0
pG1.25 | Genel Ortadgretimde terk orani 15 20 33 0
PG1.2.6 Genel Ortadgretimde sinif tekrar orani 18 20 29 0

Mesleki ve Teknik Ortadgretime devamsizlik orani (10 giin
PG1.2.7 | ve iizeri) 10 17 21 0
PG1.2.8 Mesleki ve Teknik Ortadgretimde terk orani 15 18 21 0
PG1.2.9 Mesleki ve Teknik Ortadgretimde sinif tekrar orani %1 %1 %2 %0
PG12.10 i]?Zlgric;gretlme (Ortadgretimde) devamsizlik orani(10 giin ve %1 %1 %2 %0
pPG1.2.11 | Din 8gretiminde(Ortadgretimde) terk orant %1 %1 %32 %0
pPG1.2.12 | Din 6gretiminde(Ortadgretimde) simif tekrar orant -
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PG1.2.13 | Asik 6gretim ortaokulu ortalama bitirme siiresi -

PG1.2.14 | Actk dgretim liselerini ortalama bitirme siiresi 2 4 6 4

PG1.2.15 | Asik 6gretim meslek lisesi ortalama bitirme siiresi -

Stratejiler:

Strateji1.1.3.1: Egitim Ogretimin her kademesinde paydaslarimizi egitim égretimi tamamlama ve devamsizlik konularinda 6grenme
firsatlarindan haberdar ederek bilisim teknolojilerini amaca uygun kullanilmasini sagla

Stratejil.1.3. 2: Tagimal egitim ve Pansiyon hizmetlerini egitim 6gretime erisimi artiracak sekilde gelistir.

Stratej1.1.3.3: Egitim Ogretimin her kademesinde devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkini azaltmak amaciyla bilisim teknolojilerini, soyalmedya,
sivil toplum kuruluslarini kullanma imkanlarini yayginlastir

Strateji1.1.3.4: Ozel sektériin egitime katkisiyla mesleki egitimde istihdam sorunu nedeniyle yasanan okul terklerini azaltacak calismalar yap.
Stratejil.1.3.5: Mesleki ve teknik ortadgretimde devamsizlik, sinif tekrari ve okul terki konusunda okullarin mevcut durum analiz ¢alismasi yap.
Strateji1.1.3.6: IHLde okul terkleri, devamsizlik ve simif tekrarlarinin sebepleri hakkinda arastirma yap.

Stratejil.1.3.7: PDR hizmetlerini gliclendir Okula devam sorunu olan 6grencilere ve ailelere kisisel ve sosyal rehberlik ¢alismalari yap.
Stratejil.1.3. 8: Mezun izleme sistemini aktif kullanmaya yo6nelik ¢alismalar yap.

Stratejil.1.3.9: Pansiyon yatak kapasitelerini artir.Pansiyondan yararlanan 6grenci sayisini artir.

Faaliyet:

Faaliyet1.1.3.1: ilkokula devam etmeyen 6grencilerin tespiti

Faaliyet1.1.3.2: Ortaokula devam etmeyen dgrencilerin tespit edilmesi

Faaliyet1.1.3.3: imam Hatip Ortaokuluna devam etmeyen égrencilerin tespit edilmesi

Faaliyet1.1.3.4: Okul rehberlik servislerinin devamsiz 6grencilerle 6grenci ve veli goriismeleri

Faaliyet1.1.3.5: Hayat boyu rehberlik ve danismanlik konusunda egiticilerin egitimi konusunda yerel hizmet i¢i egitim programlarin yapilmasi
Faaliyet1.1.3.6: Il(;emizde Hayat Boyu Rehberlik ve Danismanlik sisteminin uygulanabilmesi i¢in kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

Faaliyet1.1.3.7: Egitim Ogretimin her kademesinde farkli 6grenme firsatlari ve bilisim teknolojileri hakkinda medya ve sosyal aglar kullanarak
farkindalik olusturulmasi

Faaliyet1.1.3.8: E-Mezun izleme modiiliiniin etkin bir sekilde kullanilmasi

Faaliyet1.1.3.9: Hayirsever, stk vb. kisilerle gériismeler yaparak onlara arsa temini yapilarak okul ve derslik yapiminin tesvik edilmesi
Faaliyet1.1.3.10: Ozel okul destegi kapsaminda ézel sektor temsilcileri ile bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi

Faaliyet1.1.3.11: Yerel ve AB fonlarindan daha ¢ok okulun yararlanmasina yonelik proje egitimlerinin verilmesi.

Faaliyet1.1.3.12: qumizde Fatih projesinin 6gretmen ve 6grenciler tarafindan aktif olarak egitim amaclh kullanilmasi
Faaliyet1.1.3.13: Tagimali egitimde yerel yonetimlerin katiliminin artirilmasi saglanacak

Faaliyet1.1.3.14: Ozel egitimi destekleyecek hayirsever, stk, hibe fonlari vb. kurum ve kuruluslarla 6zel egitimde fiziki mekan sayisi artirilmasi
ve 0zel egitimci sayisinin artirilmasi

Faaliyet1.1.3.15: Hayirsever, stk vb. kisilerle goriismeler yapilarak yurt, pansiyon agilmalari tesvik edilmesi
Faaliyet1.1.3.16: Bir iist 6grenime gecisteki Rehberlik ve yonlendirme faaliyetlerinin sayisinin artirilmasi

Faaliyet1.1.3.17: [htiyag sahibi 6grencilere sarth nakit destegine hizli ulasma caligmalari.
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Faaliyet1.1.3.18: Orgiin egitimden ayrilarak yaygin egitime kazandirilan ¢ocuklarin devamlarinin izlenmesi ve yeniden érgiin egitime
kazandirilmasi

Faaliyet1.1.3.19: Calisan ¢ocuklarin ilgili yasalar ¢ercevesinde diger kurumlarla isbirligi icinde egitime yonlendirilmesinin saglanmasi
Faaliyet1.1.3.20: Ozel sektoriin talep ettigi nitelikli ara eleman ihtiyacinin saglanarak is istihdaminin artirilmasi

Faaliyet1.1.3.21: Yurt ve pansiyonlarla 6grencilerin barinma ve yemek hizmetlerinin karsilanma oranini artirarak dgrenciler arasindaki
sosyoekonomik farkliliklarin azaltilmasi.

Faaliyet1.1.3.22: Diger kamu ve kuruluslari ile isbirligi yapilarak siginmaci ¢ocuklarin egitime dahil olmasinin hizlandirilmasi.

-Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlar
-Egitim ve Ogretim ile Istihdam iliskisinin Gelistirilmesi
-Yabanci Dil ve Hareketlilik

Egitim Kalitesinin Artirilmast siireci; Bahge’miz agisindan elzem duruma gelmistir. Bu iyilestirme,Bahgenin’nin sosyal, kiiltiirel, ekonomik, demografik,
istihdama dayali, teknolojik, verimliligin artirilmasi, Ekonomik biiyiimeye katki saglamay1 amaglamaktadir. Egitim Kalitesinin Artirilmasi Stratejisinin
hedeflerine Ulasilmasi, yatirim imkanlari ve sartlari agisindan da flgemize nemli imkanlar saglayacaktir. Egitim Kalitesinin Artirilmasi Stratejisinin etkin
bir sekilde uygulanmasi, flgemizin insan degerlerinin giiglendirilmesini kolaylastiracaktir.

Egitim Kalitesinin Artirllmasi Stratejisinin temel hedefleri;

1. Cocuklarm beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aligkanliklar kazanmasini saglamak,

2. Ogrencileri iist 6grenime en uygun sekilde hazirlamak,

3. Sartlari elverigsiz ¢evrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar igin ortak bir yetisme ortamu yaratmak,
4. Cocuklarin dilimizi dogru ve giizel kullanmalarini saglamaktir.

5. Cocuklarin sosyal hayata hazirlanmalarini ve saglikli iletisim kuran bireyler olmalarini saglamak,
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6. Ogrencilerim en uygun meslegi segmeleri ve bu meslege hazirlanmak i¢in en uygun adimlar1 atmalarini saglamaktir
Teknolojinin 6gretim siirecine entegrasyonu amaciyla FATiH Projesi kapsaminda bugiine kadar;
Bahge Ilgemizdel24adet tablet bilgisayar seti dagitilmis olup
90 adet etkilesimli tahta kurulumu yapilmistir.1ladet dokiiman kamera
5 adet ¢ok fonksiyonlu yazici dagitimi gergeklestirilmisgtir.
Projenin birinci fazinda hedeflenen 5 okulun tamaminda yerel alan agi altyapi kurulum ¢aligmalar1 % 50 kadar tamamlanmustir
TEMA 2: EGITiM OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
2.1: Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari.

STRATEJIK AMAG 2: Paydaslarimizin katilimidan aldigimiz giicle yetistirilmek istenen bireye ulasmak stratejisiyle egitimin tiim

kademelerini igine alan ulusal ve uluslar arasi gecerligi kabul goérmiis egitim felsefeleriyle estetik duygulari gelismis, girisimci, yenilik¢i yaratici bilgi
beceri tutum ve davranislar kazandirilan iletisime agikozgiivenli ve 6zdenetim becerisine sahip sorumluluk bilincigelismisbireyleryetistirmek.

STRATEJIK HEDEF 2.1.0zllikle dezavantajli bireyler basta olmak iizere 6grencilerin akademikbasar1 diizeylerini, ruhsal, fiziksel,

sanatsal ve sportif gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

ONCEKI YILLAR HEDEF
PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 2013 2014 2019
(PISA)Yapilan uluslararas: degerlendirme 50
PG2.1.1 | smavlarinda soru-kazanim orani
TIMSS Yapilan uluslararasi degerlendirme 50
PG2.1.2 | smavlarinda soru-kazanim orani
PIRLS Yapilan uluslararas: degerlendirme 50
PG2.1.3 | sinavlarinda soru-kazanim orant
TEOG smav1 yerlestirmeye esas puan
PG2.1.4 | ortalamasi 115 120 230 440
pG2.15 | YGSpuan ortalamasi 120 138 247 370
PG2.1.6 | LYSpuan ortalamasi 120 230 350 440
pG2.1.7 | LYS Yabanci Dil puan ortalamasi
Okullarda sosyal, kiiltiirel,sanatsal,sportif 8 10 50
amagch acilanegsersiz sayisiTemel Egitim 5
PG2.1.8
Okullarda sosyal, kiiltiirel,sanatsal,sportif 1 1 5 40
PG2.1.9 | amagh agilan egsersiz say1siOrta dgretim
Okullarda sosyal, kiiltiirel,sanatsal,sportif 1 2 3 15
PG2.1.10 | amagh ag1lan egsersiz sayistMesleki Egitim
Okullarda sosyal, kiiltiirel,sanatsal,sportif 1 1 2 15

PG2.1.11 | amagh agilan egsersiz sayisiDin Egitimi
Okularda sosyal, kiiltiirel,sanatsal,sportif
amagli acilanegsersizlere katilan 6grenci 20 33 46 127
PG2.1.12 | sayisiTemel Egitim

Okularda sosyal, kiiltiirel,sanatsal,sportif
amagch acilan egsersizlere katilan 6grenci 8 10 15 80
PG2.1.13 | say1siOrta dgretim

Okularda sosyal, kiiltiirel,sanatsal,sportif
amagch acilan egsersizlere katilan 6grenci 20 25 39 110
PG2.1.14 | sayisiMesleki Egitim

Okularda sosyal, kiiltiirel,sanatsal,sportif
amagcli agilan egsersizlere katilan 6grenci 20 35 40 80
PG2.1.15 | say1siDin Egitimi

Sinavlar hakkinda yayinlanan rapor ve
PG2.1.16 | degerlendirme ¢aligma sayisi
Okuléncesinde derslik basina diisen 6grenci
PG2.1.17 | sayis1

pG2.1.18 | Ortaokul derslik basina diisen &grenci sayisi 15 20 27 15

15 10 20 45

10 15 18 12




Mesleki Egitimde derslik bagina diisen 6grenci

PG2.1.19 | sayis1 20 30 37 20
PG2.1.20 | Ulusal bazda hazirlanan proje sayist 1 1 1 10
pG2.1.21 | Ulusal bazda &diil alan proje sayist 10
pG2.1.22 | Ulusal projelere katilan okul say1st 1 1 1 10
pG2.1.23 | Ulusal projelerde yer alan 8grenci sayist 1 3 5 50
Uluslararasi Projeye basvuru (AB Projeleri 1 1 1 50
PG2.1.24 | vb.) yapan kurum sayis1
Bu benim eserim proje yarigmasina yapilan 20
PG2.1.25 | basvuru sayist
Tiibitak proje yarigmalarina yapilan bagvuru 13
PG2.1.27 | sayis1
pG2.1.28 | Bilim olimpiyatlarina katilan 6grenci sayisi 50
Temel ]%g}tlmde Burs alan 6grenci sayisinin 0 1.44 %1.67 %2.76 %30
PG2.1.29 | toplam 6grenci sayisina orant
Imam Hatip Orta?lfullar}nda Burs alan 6grenci %1.25 %1.44 %1.60 035
PG2.1.30 | sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
Genel Ortadgretimde Burs alan 6grenci o o o 0
PG2.1.31 | sayisinin toplam grenci sayisina orani %6.25 %7.45 %9.50 %35
IHL de Burs alan 6grenci sayisiin toplam
PG2.1.32 | égrenci sayisina orant %1 %1 %1 %10
Okula yeni baslayan 6grenci ve velilere
yonelik diizenlenen oryantasyon egitimi sayisi. 150 185 296 436
PG2.1.33 | 1,5,9, sinif 6grenci sayilari
Ilkokulda sanatsal, bilimsel, kiiltiirelvesportif
faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin toplam %5.44 %10.55 | %16.67 %46.67
PG2.1.34 | 6grenci sayisina orant
Genel Ortaokulda sanatsal, bilimsel, kiiltiirel
PG2.1.35 | ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci orani %4.33 %545 %10.65 %24.75
Uluslararast etkinlik olarak sosyal ve kiiltiirel 2 4 6 50
PG2.1.36 | etkinliklere katilan dgrenci sayisi
Ogrenci sagligina yonelik diizenlenen egitim
PG2.1.37 | sayis1 10 12 14 60
Ogrenci sagligia yonelik diizenlenen protokol 2 3 5 50
PG2.1.38 | sayist
PG2.1.39 | Saghiga yonelik yiiriitiilen proje sayisi 1 1 2 50
PG2.1.40 | Erken gocukluk egitimi sayist
Erken ¢ocukluk egitimine katilan 6grenci
PG2.1.41 | sayisi
Alan- Boliime yonelik hizmet i¢i egitime
PG2.1.42 | katilan 6gretmen sayisina orani 8 10 14 150
Etik Egitimi Toplantist sef, Memur ve 29
PG2.1.43 | Hizmetliler sayis1
Etik Egitimi Toplantis1 Miidiir ve Miidiir 3 4 6 45
PG2.1.44 | Yardimcilari sayist
pG2.1.45 | Hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi 25 30 39 98
PG2.1.46 | Hizmet ici egitime katilan idareci say1st. 5 8 11 35
Ogrenci rehberligiyle ilgili okullarda
PG2.1.47 | diizenlenen konferans, panel vb. sayisi 10 15 19 50
Ogrenci rehberligiyle ilgili okullarda
diizenlenen konferans, panel vb. katilan 578 856 1786 5000
PG2.1.48 | 6grenci sayisi
Okullarda velilere verilen rehberlik amagli
PG2.1.49 | toplanti, seminer vb. sayis1 10 15 20 100
FATIH projesi egitimde teknoloji kullanimi 1 1 5 20
PG2.1.50 | agilan kurs sayist
FATIH projesi egitimde teknoloji kullamm
PG2.1.51 | kursuna katilan 6gretmen sayisi 10 20 30 80
EBA,nin etkin kullanimi kursuna(Toplanti)
PG2.1.52 | katilan 6gretmen - 28 32 60
Destekleme ve YetistirmeKursu agilan kurum 1 3 5 6
PG2.1.53 | sayisi ortaokul
Destekleme ve Yetistirme Kursuna katilan
PG2.1.54 | 6grenci sayist Ortaokul 1125 1244 1358 2500
Destekleme ve Yetistirme Kursu agilan kurum 1 1 1 1
PG2.1.55 | sayis1 imam Hatip Ortaokulu
Destekleme ve Yetistirme Kursukatilan
PG2.1.56 | 6grenci sayis1 imam Hatip Ortaokul . 110 123 220
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Destek Egitimi Kurs agilan kurum sayisi

PG2.1.57 | Ortadgretim 1 2 > 6
Destekleme ve yetistirme Kursuna katilan
PG2.1.58 | 6grenci sayis1 Ortadgretim 120 235 454 1980
Destekleme ve Yetistirme Kursu agilan kurum 1 1 3 3
PG2.1.59 | sayis1t Mesleki ve Teknik Egitim
Destekleme ve Yetistirme Kursu katilan
PG2.1.60 | 6grenci sayist Mesleki ve Teknik Egitim 110 120 226 4
Destekleme ve Yetistirme Kursu agilan kurum 1 1 1 1
PG2.1.61 | sayist IHL
Destekleme ve Yetistirme Kursu katilan
PG2.1.62 | dgrenci sayist IHL 120 155 194 493
Mezunlara yonelik agilanDestekleme ve
PG2.1.63 | Yetistirme Kursu sayisi
Mezunlara yonelik agilan Destekleme ve
PG2.1.64 | Yetistirme Kursu katilan 6grenci sayisi
Afet ve acil durum Seminere katilan 6gretmen 1 1 2 80
PG2.1.65 | sayist.
Afet ve acil durum Seminere katilan 6grenci
PG2.1.66 | sayis1 115 120 163 400
MEM ve bagli okul ve kurumlarda is giivenligi 40

PG2.1.67 | egitimi ve sagligi egitimi say1s1

MEM ve bagli okul ve kurumlarda is giivenligi
ve sagligi egitimi (10 saat) katilan personel 100
PG2.1.68 | sayisi.

Siddetin 6nlenmesi ve azaltilmast strateji ve
eylem plani kapsaminda 6grencilere 10 14 18 90
PG2.1.69 | diizenlenen faaliyet say1s1.2567-1482-1307
Siddetin 6nlenmesi ve azaltilmas: strateji ve
eylem plani kapsaminda 6grenci velilerine

diizenlenen faaliyet sayisi. Ogretmen-784-83- 8 10 16 60
PG2.1.70 | 905

Siddetin nlenmesi ve azaltilmast strateji ve

eylem plani kapsaminda 6gretmenlere 2 5 8 50

PG2.1.71 | diizenlenen faaliyet sayisi.

Degerler egitimi kapsaminda hedeflenen
davraniglara ulasma diizeyine yonelik yapilan 10 15 20 60
PG2.1.72 | her smif igin etkinlik say1

STRATEJILER
2.1.1.1Tim kademelerde burs Alan dgreci sayisini artirma ¢aligmalar yap.
2.1.1.2. Destekleme ve yetigtirme kurslarinda kaliteyi basar1 odakli sagla.

2.1.1.3.Dezavantajli bireyleride igine alacak egitimin tiim kademelerinde Ulusal ve uluslararas: sosyal, kiiltiirel,sanatsal sportif faliyetlere katilimi
artirmak icin Kamu kurum ve kuruluslar, Ozel sektor, STK lar,Medya dahil olmak iizere fiziki , beseri imkanlari kullan.

2.1.1.4.0zel Politika gerktiren guruplari istek ve sevyelerineugun kalite odakl1 egitim almalarini sagla.
2.1.1. 5.Ulusal (DOGAKA, SODES) ve Uluslararasi (AB) projelerden elde edilen bilgi birikimini egitimde kalite odakli yarlanmay1 yayginlastir.
2.1.1.6. Yapilan ulusal degerlendirme sinavlarinda soru-kazanim netler bazinda artirmayi sagla.

2.1.1.7. Teknolojik imkanlardan en {ist sevyede yaralanarak Olgme degerlendirme yontem teknikleri sonucunda olusturulan istatistiki verilerden yola
¢ikarak dersler bazinda kazanimlardaki eksiklikleri tesbit et.

2.1.1.8.Ogrenci basarilarim her kademede izleyip degerlendirecek bir komisyon olustur.

2.1.1.9. AR-GE tarafindan ulusal ve uluslararasi sinav basarilarini artirici arastirma galigmast yap.
2.1.1.10. Ar-Ge ¢alismalar1 yaparak ulusal ve uluslararasi desteklerle teknik alt yapinini gii¢lendir.
2.1.1.11. Tiim okullarimizda plan donemi sonuna kadar okul sagligi ile ilgili farkindalik olustur
2.1.1.12.Ogretmen ve dgrencileri dengeli beslenme saglikli yasam, Obezite hakkinda bilinglendir.

2.1.1.13.0Orgiin egitim kurumlarimizda plan dénemi sonuna kadar saglik tarama galigmalari sayisim artir.
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2.1.1.14.Tlgemizde Temel Egitimde erken cocukluk egitimleri sayisini artir.

2.1.1.15. Katki odakli yonetim anlayisini saglayacak hizmet i¢i faaliyet sayisina katilan idareci sayisini plan dénemi sonuna kadar % 100 oraninda arttir.
2.1.1.16. Program ve tiirler arasindaki gegisleri ilgili mevzuatla uygun sekilde kolaylastirici tedbirler al.

2.1.1.17. Okullarimizda basari seviyesini artirmak amactyla okul rehberlik faaliyetlerini her yil % 10 oraninda artir.

2.1.1.18.Tlgemizde genelinde 6grencilerimizin basarilarini dlgecek ve degerlendirecek komisyonlar olustur.

2.1.1.13-Mesleki teknik egitimde farkindalik olusturarak daha fazla 6grenci tarafindan segilebilir hale geti.

2.1.1.19.1lgemizde kaynastirma egitimi kapsamindaki 6grenciler igin standartlara uygun destek egitimi ve 6zel egitim simflarinin sayisini plan donemi
sonuna kadar % 10 oraninda arttir.

2.1.1.20. Rehberlik aragtirma merkezlerinin egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetleri ile rehberlik hizmet standartlarini en {ist seviyeye ¢ikar.
2.1.1.21.1kokulda 2014’te 46 tane olan birlestirilmis sinif uygulamasini azaltacak ¢aligmalar yap.
2.1.1.22.Tlgemizde afet ve acil durum hazirlik seminerlerini plan dénemi sonuna kadar % 20 oraninda arttir.

2.11.23. Okul ve kurumlarimizda siddetin onlenmesine ve azaltilmasina yonelik diizenlenen egitim faaliyeti sayisinmi plan donemi sonuna kadar her y1l %
10 oraninda arttir.

2.1.1.24. Ozel Egitim simflarinda ve tam zamanli kaynastirma yoluyla akranlari ile aymi simfta 6grenim gdren isitme ve zihinsel yetersizligi olan
dgrencilerle ilgili tiim tedbirleri al.

Faaliyetler:

Faaliyet2.1.1. 1: Veli ve Ogrencilere oryantasyon egitiminin tiim okularda amacina uygun olarak verilmesi ¢aligmalari yapilacak.
Faaliyet2.1.1. 1: PISA basarisinin tespiti ve PISA hakkinda 6gretmenlerin bilgilendirilmesi

Faaliyet2.1. 1.2: TIMSS bagarisinin tespiti TIMSS hakkinda 6gretmenlerin bilgilendirilmesi

Faaliyet2.1.1. 3: TEOG hakkinda 6gretmenlerin bilgilendirilmesi

Faaliyet2.1.1. 4: YGS basarisinin tespiti YGS’ ye yonelik kurslarin diizenlenmesi

Faaliyet2.1. 1.5: LYS basarisinin tespiti LYS ‘ye yonelik kurslarin diizenlenmesi

Faaliyet2.1.1. 6: Plan dénemi sonuna kadar tiim okul ve kurumlarimizda yerel ve merkezi seviyede yapilan sosyal kiiltiirel ve sportif etkinliklerin sayisi
artirilacak ve belgelendirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 2.1.1.7: Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin tegvik edilmesi

Faaliyet2.1.1. 8: Erken yonlendirme galigmalarinin etkinligi artirmak,

Faaliyet2.1.1. 9: Sinava yonelik hazirlayici kurslarin sayisini artirmak

Faaliyet2.1.1. 10: Sinav oncesi 6grenci ve veliye yonelik yapilan rehberlik ¢aligmalarinin sayisini artirmak
Faaliyet2.1.1. 11: Proje yarigsmalarina etkin katilimin tegvik edilmesi

Faaliyet2.1.1. 12: Rehberlik faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi

Faaliyet2.1.1. 13: Y6nlendirme ve tanitim galigmalari

Faaliyet2.1.1.14:AR-GE ¢alismalarina destek verilmesi

Faaliyet 2.1.1.15: Fiziki yapilarda yapim asamasinda teknoloji ve kaliteye dikkat edilmesi

Faaliyet2.1.1.16: FATIH Projesi ile bilisim teknolojileri altyapisimn &gretmenler tarafindan kullamlabilmesi amaciyla, hizmetigi egitim ¢alismalari
yoluyla 6gretmenlerin bilgi ve becerilerinin artirilmasinin saglanmasi
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Faaliyet2.1.1. 17: FATIH Projesi ile okullarimizdaki internet erisimi ve ag altyapisinin giincellestirilerek, giivenli, kararli ve standart bir hale getirilmesi
yoluyla bilisim altyapisinin kalitesinin artirilmasi

Faaliyet2.1.1.18: FATIH Projesi ile saglanacak e-igeriklerin (Egitim Bilisim Agi-EBA) ders kazamimlarina uygun hale getirilerek, dersin gorsel

kaliciliginin arttirilmasi

Faaliyet2.1. 1.191lgemizdedgretmenlerin hizmet igi faaliyetlerine katilim durumlarinin tespiti.
Faaliyet2.1.1. 20:Ilgemizde hizmet ici egitim yeterliliklerinin belirlenmesi.

Faaliyet2.1.1. 21: Belirlenen 6lgiitler i¢inde destek kurslarin planlanmasi ve agilmasi.

Faaliyet 1.2.1.22: Saglikli besleme konusunda Okul kantincileriden egitim alacaklarin tespiti
Faaliyet2.1. 1.23:: Okul saghg ile ilgili ilge saglik miidiirliigii ile gerekli koordinasyonun saglanmasi
Faaliyet2.1.1. 24: Gerekli goriisme ve protokollerin yapilmast.

Faaliyet2.1.1. 25: Yapilacak goriigme ve protokollerin hayata gegirilmesi.

Faaliyet2.1.1.26: Mesleki Teknik Egitim okullarinda gorev yapan at6lye ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektérde egitim almasini saglamak tizere sektor
ile igbirligi yapmak.

Faaliyet2.1.1. 27: Yénetici ve Ogretmenlerin bilgi paylagimi i¢in platformlarin kurulmasi

3: Faaliyet 2.1.1.28: Okul ve kurum yoneticilerinin yeni yonetim anlayisi konusunda siirekli bilgilendirilmek

Faaliyet2.1. 1.291Icemizdedgretmenlerin hizmet igi faaliyetlerine katilim durumlarmin tespiti.

Faaliyet 2.1.1.30: Ogrenci basarilarmi her kademede izleyip degerlendirecek bir komisyon olusturulmasi igin gerekli altyapinin hazirlanmasi
Faaliyet2.1.1.1.31: Okul ve kurumlardan bilgilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi

Faaliyet2.1.1.32: Komisyon ¢alismalarinin bir iist makam olan Milli Egitim Miidirliigiine ti¢ aylik periyotlarla sunulmasi

Faaliyet2.1..1.1. 33: EBA’nin etkin kullanilmasi igin 6gretmenlere yonelik ¢aligmalar yapilacak

Faaliyet2.1.1.1. 34: Her ay bir degerin 6grencilere benimsetmek i¢in 8 etkinlik (yarisma, miinazara, kitap okuma, filim izleme, 6rnek sahsiyet tanitimi,
Oykii, hikdye) ¢alismalart yapilacaktir.

TEMA 2: EGITIM OGRETIMDE KALITENIiN ARTIRILMASI
2.2 Egitim ve Ogretim ile istihdam iliskisinin Gelistirilmesi

Stratejik Amag3: Orgiin ve yaygin egitimde basta dezavantajli bireyler olmak iizere kisilik ve bilgi toplumu kabiliyetlerini gelistirecek hayat boyu

o0grenme cercevesinde yerel is giicii piyasastyla uyumunu gii¢lendiren yeni istihdam alanlarina agik, dil becerileri gelismis, uluslararasi proje ve

hareketlilige katilim yiiksek firsat esitligine dayali kalite ve sonug odakli egitim almalarini saglamaktir.

STRATEJiK HEDEF1: Orgiin ve Yaygin orta 6gretim kurumlarindan mezun olanlarin iist 6grenime devam eden sayisini, mesleki-teknik

egitimden mezun olanlarin ise istihdam sayisinin arttirilmasi.

ONCEKI YILLAR HEDEF

PERFORMANS GOSTERGELERI

2012 | 2013 | 2014 2019

Ortadgretim kurumlarindan mezun olan dgrencilerin
PG2.3.1 yiiksekdgrenime yerlesme orani

Din &gretiminden mezun olan 6grencilerin yiiksekogrenime
PG1.2.2 yerlesme orani

%15 | %33 | %54 %70

%1 | %1 %3 %60

PG1.2.3 Alaninda istihdam edilen 6grencilerin, toplam mezun %6 | %8 %12 %70
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Ogrenci sayisina orant

Sektor ihtiyaglarma uygun giincellenen ya da hazirlanan
PGl1.2.4 program sayisi

Mesleki ve Teknik Egitim kurumlarmin mesleki egitim
PG1.2.5 alaninda hazirladig1 AB proje sayist

Mezunlarin istthdamina yonelik sektorle yiiriitiilen ortak
PG1.2.6 proje sayist.

Mezunlarin istihdamina yonelik agilan meslek edindirme
PG1.2.7 kursuna katilan kursuyer sayis1

Stratejiler:

2.3.1.1. Ortadgrenimde yliksek 6grenime yerlesme oranini artirmak i¢in farkindalik olusturma calismalarina agirlik ver.

2.1.3.1.1HL de yiiksekdgrenime yerlesme oranini artiracak ¢alismalar yap

2.1.3.2. Dezavantajl bireyleri istihdamina yonelik calismalarin planlanmasini yap.

2.1.3.3. Sanayi kuruluslari ile is birligi yaparak staj calismalarinin verimli hale getirilmesini sagla.

2.1.3.4. HBO katihmin artirilmasini sagla.

2.1.3.5. Kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak égrencileri mesleklere yonelik bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

2.1.3.6. MTE kurumlarinin akredite olmasini sagla.

7. Mesleki ve Teknik Egitimde sektorle is birligi icinde ihtiya¢ duyulan mesleki bilgilere sahip is giicii yetistir, mezunlari istihdama hazirla.
8.[s yeri temsilcilerine yonelik yapilan etkinlik sayis1 calismasi yap.

9. Hayat Boyu Ogrenme yaklasimi gergevesinde Orgiin 6gretim disinda uzaktan egitim gibi alternatif iist 8grenim modellerine katilimu arttiracak
uygulamalar yap.

10. Mesleki Teknik Egitim tanitim faaliyetlerini artirmak i¢in mesleki egitim fuarlari, sergiler diizenle.
Faaliyetler:

1-Dezavantajli bireyleri istihdamina yonelik ¢alismalarin planlanmasi.

2-Istihdamu saglanan dgrencilerle ilgili takip islemlerini yapmak

3-Beceri egitimi yapilan isletmelerle yapilan goriismeler

4-Her okulun mezunlarini takip edecek bilgi formlar1 olusturulmasi.

5-Mesleki ve Teknik Egitim tegvikin artirilmasi

6-Meslek Odalari ve sanayicilerle istihdama yonelik toplantilar yapilmasi

TEMA 2: EGiTiM OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Yabanci Dil ve Hareketlilik

Stratejik Amacg3: Orgiin ve yaygin egitimde basta dezavantajli bireyler olmak iizere kisilik ve bilgi toplumu kabiliyetlerini gelistirecek hayat boyu

6grenme cergevesinde yerel i giicii piyasasiyla uyumunu giiglendiren yeni istihdam alanlarina agik, dil becerileri gelismis, uluslararasi proje ve

hareketlilige katilimi yiiksek firsat esitligine dayal kalite ve sonug odakli egitim almalarini saglamaktir.

Stratejik Hedef3.2: Egitim 6gretimin her kademesinde yabanci dil 6gretiminde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak dil yeterliligini artirmak

ve uluslararasi hareketli 6grenci ve 6gretmen sayisini artirmak.
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. . ONCEKi YILLAR | HEDEF
PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 | 2013 | 2014 2019
Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine 1 1 1 10
PG3.2.1 basvurusu Kabul edilen proje sayisi
Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine 1 1 3 20
PG3.2.2 katilan dgretmen sayisi
Uluslararas: hareketlilik programlaria/projelerine 5 10 15 60
PG3.2.3 katilan 6grenci sayisi
Uluslararasi proje ve ¢alismalara katilan 6gretmen 1 1 1 30
PG3.2.4 sayl1st
PG3.25 Uluslararast proje ve galigmalara katilan 6grenci sayisi 3 5 15 50
PG3.2.6 Dynet Sisteminde Giris Yapan Okul Sayisi 8 10 12 18
Dynet sistemine giris yapan okullarin, toplam okullara %15 %2 %40 %80
PG3.2.7 orant 0
Proje bilgilendirme toplantilarina katilan katilimei 1 2 3 25
PG3.2.8 sayisi
eTwinning Il ve Tlge bilgilendirme toplantisina katilan
PG3.2.9 Odgretmen sayisi

Stratejiler:

1. Erasmus+ KA1 ve KA2 projeleriyle 6grenci haraketliligi (mobility) uygula

2. Yabanci dil 6gretiminin gelistirilmesine yonelik AR-GE tarafindan arastirmalar ve gerekli calismalar yap.

3. llcemiz genelinde yerel ve Avrupa Komisyonu destekli projeleri konulu ¢alistay sayisini artir.

4.0zel sektor ile meslek liseleri arasinda ortak projeleri yayginlastir.

5. AB ve Yerel Projelerin hazirlanmasi konusunda AR-GE birimindeki yetismis personele topluma danismanlik hizmeti yapmalarini sagla.
6. AB protokolleri dahilinde akreditasyon yapilarak 6grenci degisim programlarina destek ol.

7. Genel ortadgretimdeki 6grencilerin meziin olana kadar en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesini saglamak icin gerekli tedbirleri al.
8. Yabanc dil egitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini uygulamada kullanip gelistirebilmeleri amaciyla, sektor ve ilgili kurumlarla isbirligi yap.
9. Uluslararasi 6grenci hareketliligi artirilip 6grencilerin yabanci dil egitimine katki saglanarak kariyer gelisimi destekle.

Faaliyetler:

1. Proje calismalarinin desteklenmesi

2. Yabanc dil egitimi konusunda egiticilerin hizmetici egitimlerle desteklenmesi

3-ilgemiz de yerel, Ulusal ve Avrupa komisyonunca desteklenen projelere katilan okul sayisimi artirma ¢alismalari yapilacaktir.

4-Ozel sektér ile meslek liseleri arasinda ortak projelerin yayginlagtirilmast.

5-11 milli egitim miidiirliigii AR-GE birimindeki yetismis Ulusal ve uluslararasi projeler hazirlanmasi konusunda personele danismanhk hizmeti
sayisini artirma ¢alismalar yapilacak
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3.1. Beseri Alt Yapi

3.2. Fiziki ve Mali Alt Yapi

3.3. Yonetim ve Organizasyon

3.4. Enformasyon Teknolojilerinin Kullaniminin Artiriimasi

Bahce ilgeMilli Egitim Midiirliigii olarak, Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine yonelik yapilacak ¢aligmalarda Seffaflik, esitlik, bilgi
paylasimi, demokrasi, siirdiiriilebilirlik ana ilkelerini benimsemis bir anlayisla hareket etmemiz gerekmektedir.
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Kurumsal onderlik anlayisinin hakim oldugu bir yonetim anlayisiyla hesap verilebilir bir strateji izlememiz gelecege yonelim agisindan
onemlidir.Deger merkezli kurumsallagsmay1 benimseyen Miidiirliigiimiiz, erdemli, ahlakli, dayanigsmaci bir toplum tizerinden; huzurlu, giivenli,

yasanabilir bir diinyanin imar ve insasina ¢alisan bir kurum olma arzusu tagimaktadir.

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi Stratejisinin temel hedefleri;

1-Deger Merkezli Kurumsallasma, Hesap Verilebilirlik, Seffaflik, Verimlilik, Uretkenlik, Katilimec1 Mesveret anlayislarmi her birimde
uygulamak.

2-Yonetici atama yonetmeliginin giicii ile kariyer yonetimi desteklenecektir.
3-Uluslar arasi finans kaynaklarindan saglanan hibeler ile 3308 sayili yasa ile saglanan gelirler desteklenecektir.
4-Uluslar aras: igbirliklerinden saglanan kaynaklari olusturulmus hizmet standarlarint destekler nitelikte kullanim saglanacaktir

5-EBA ve Fatih projelerinin ilimizde yayginlastirilmas: i¢in Bakanligimizla siki isbirligine girilecektir.

TEMA: 3.KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTiRILMESI

3.1. Beseri Alt Yapi

Stratejik Amacg 4: iicemizde Kurumsal kapasiteyi gergeklestirmek icin mevcut beseri fiziki ve mali alt yap: eksikliklerini gidererek

enformasyon teknolojilerinin etkinligini aritip ¢agin gereklerine uygun yénetim ve organizasyon yapisini daha etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef 4.1: insan kaynaklarini Kariyer gelisimi firsatlarini sunarak plan dénemi sonuna kadar niteliklerini artirmak

ONCEKI YILLAR HEDEF

PERFORMANS GOSTERGELERI

2012 | 2013 | 2014 2019

Stratejik Planlama Egitimi Toplantisina katilan idareci
PG4.1.1 | sayisinin toplam idareci sayisina orani

Hizmetigi egitime katilan 6gretmen sayisinin toplam
PG4.1.2 | dgretmen sayisina orani

%8 %10 | %12 %30

%10 | %20 | %25 %36

pG4.1.3 | Yiksek lisans yapan personel sayist 5 8 11 40

pG4a.1.4 | Yiksek lisans yapan personelin tiim personele orant (% ) %1 %3 %6 %20

PG4.1.5 | Doktora yapan personel sayisi

pG4.1.6 | Doktora yapan personelin tiim personele oran1 (% )

PG4.1.8 | Mahalli hizmetici egitim sayis 1 1 3 50

Hizmetigi egitime katilan idareci sayisinin toplam idareci
PG4.1.9 | sayisina orani

Hizmetigi egitime katilan personel sayisinin toplam personel
PG4.1.10 | sayisina orani

%10 | %15 | %25 %45

%15 | %20 | %36 %44

PG4.1.11 Is tanimu yapilan personel sayis 5 8 12 34

PG4.1.12 | Yapilan is analizi sayist 3 5 8 36

Gorevde Yiikselme Sinavina giren hizmetli sayisi toplam
PG4.1.13 | hizmetli sayisina orani

Gorevde Yiikselme Siavina giren memur sayisi toplam
PG4.1.14 | memur sayisina orant

Gorevde Yiikselme Siavina giren sef sayist (Sube
PG4.1.15 | Midiirligi) toplam sef sayisina orani

Gorevde Yiikselme Sinavina giren 6gretmen sayisi (Sube
PG4.1.16 | Midiirligii) toplam 6gretmen sayisina orant

Sanal iletisimi dogru kullanma egitimine katilan idareci ve
PG4.1.17 | 6gretmen sayisi

%10 | %20 | %35 %80

%5 %8 | %0.9 %13

PG4.1.18 | Mentdr egitim Programindan yararlanan personel sayist 1 1 2 42

PG4.1.19 | Mentdr egitim Programindan yararlanan 6gretmen sayisi 1 1 2 42
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PG4.1.20 | Mentdr egitim Programindan yararlanan idareci sayist 1 1 2 15

Hizmet Standartti Calismasi yapan kurum sayisinin toplam
PG4.1.21 | kurum sayisina orant

Egitim dgretim hizmetleri sinifina atanan personel sayisinin
PG4.1.22 | ihtiyag duyulan personel sayisina orani

1 1 %1 %18

%15 | %25 | %38 %52

PG4.1.23 Ucretli 6gretmen sayisinin kadrolu 6gretmen sayisina orani %38 %10 | %17 %2

Gergeklestirilen insan kaynaklar1 planlamasina uygun olarak
PG4.1.24 | yer degisikligi yapilan personel sayisi.

Genel idare hizmetleri sinifina atanan personel sayisinin
PG4.1.25 | ihtiyag duyulan personel sayisina orani

Performans Yonetim Sistemi uygulamasia gecilen kurum
PG4.1.26 | sayisi

%15 | %25 | %52 %385

Stratejiler:

1- Egitim 6gretimin her kademesinde gorev yapan 6gretmenlerimizin plan donemi sonuna kadar kendi alanlariyla ilgili en az bir hizmet i¢i faaliyetine
katilmasini tesvik ¢aligmalart yap.

2-Yerel ve Uluslararasi projelerden elde edilen hibelerle hedeflere ulagilmasini saglayacak stratejiler belirle.

3-Ilgemizdeki tiim okul ve kurumlarda stratejik yonetim anlayis1 kazandirma calismalar1 yap.

Faaliyetler:

1. Hizmetigi egitim faaliyetleri ile beseri kaynaklarin desteklenmesi

2. Fizibilite galigmalar1 yapilarak yatirim ve okul ingalarinin dogru ve zamaninda yapilmasinin saglanmasi
3. Mali disiplin saglanarak okullardaki tasarruf tedbirlerinin etkin uygulanmasi

4. AB hibe projelerinden etkin bigimde istifade edilmesi i¢in AR-GE faaliyetlerine destek verilmesi
5-Stratejik plan egitimine (durum analizi) katilan katilimci sayist

6- Stratejik plan egitimine (Gelecege yonelim) katilan katilimei sayisi

9-Mali disiplin saglanarak okullardaki tasarruf tedbirlerinin etkin uygulanmasi

10-AB hibe projelerinden etkin bigimde istifade edilmesi i¢in AR-GE faaliyetlerine destek verilmesi

TEMA: 3.KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTiRILMESi
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3.2. Fiziki ve Mali Alt Yapi

Bakanligimizda Bilisim Teknolojileri simiflar1 yerine "Firsatlar1 Artirma Teknolojiyi iyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi" baslatilmistir. FATIH
Projesi kapsaminda (15 Ocak 2012 tarihi itibari ile) resmi, 6rgiin ve yaygin okuldaki 84 derslikten baglanarak diziistii bilgisayar, projeksiyon cihazi,
internet ve ¢ok amagli yazici ile akilli tahta saglanmasina yonelik alt yapinin kurulmasina yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, 2014 yili
Temmuz ay1 itibar1 ile Bahgede 124 adet tablet dagitimi yapilmus, 90adet akill tahta kurulumu gerceklestirilmistir.

Stratejik Amag 4: ilcemizde Kurumsal kapasiteyi gergeklestirmek i¢cin mevcut beseri fiziki ve mali alt yapi eksikliklerini gidererek

enformasyon teknolojilerinin etkinligini aritip ¢agin gereklerine uygun yénetim ve organizasyon yapisini daha etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef 4.2: Plan donemi sonuna kadar fiziki ve mali alt yap1 kaynaklarini etkin ve verimli kullanma kapasitesini artirmak.

. . ONCEKI YILLAR HEDEF
PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 | 2013 | 2014 2019
. 100 | 1000 | 3000
PG4.2.1 Alinan hibe tutar TL TL TL 40000 TL
Okullara Sportif saha yappimi ve yenileme ¢aligmasi 1 1 1 15
PG4.2.2 | yapilan okul sayisi
pG4.2.3 | Hayirseverler tarafindan yaptirilan egitim tesisi sayisi 1 1 2 10
Fiziki imkanlar iyilestirilen ve alt yap1 eksiklikleri 1 1 1 12
PG4.2.4 | giderilen egitim tesisi sayisi
pG4.25 | Yapilan egitim tesisi sayisi 1 1 1 8
pG4.2.6 | METEK ikili egitim yapan okul sayist 0 0 0
PG4.2.7 Isitme engelliler okulu sayisi 0 0 0
PG4.2.8 | Gorme engelliler okulu sayist 0 0 0
PG4.2.9 | Otel ve Turizm Meslek lisesi sayist (Uygulama Oteli) 0 0 0
PG4.2.10 BILSEM sayisi. 0 0 0
Fiziki imkanlar iyilestirilen ve alt yap1 eksikliklerinin
PG4.2.11 | giderilmesine yonelik yapilan harcama tutar
pG4.2.12 | Yapilan Okuldncesi derslik sayist 1 2 4 9
PG4.2.13 | Yapilan Temel egitim derslik sayist (ilkokul + Ortaokul)
PG4.2.14 | Yapilan Ortadgretimdeki derslik sayis
pG4.2.15 | Yapilan derslik sayisi (Genel Toplam)
PG4.2.15
PG4.2.16 | Okuldncesinde donatilacak sinif sayisi
PG4.2.17 | Temel egitimde donatilacak sinif sayist
PG4.2.18 | Ortadgretimde donatilacak smnif sayist
PG4.2.19 | Temel egitim pansiyon sayisi 0 0 0
PG4.2.20 | Din 8gretimi pansiyon sayisi (Lise) 0 0 0
PG4.2.21 | Ortadgretim pansiyon sayist 0 0 0
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PG4.2.22 | Depreme dayaniklilik testi yapilan okul sayist 0 0 0

PG4.2.23 | Deprem giiclendirmesi yapilan okul sayist 0 0 0

Biitgeden ayrilan 6deneklerin okullarin ihtiyaglarini
PG4.2.24 | karsilama orani

PG4.2.25 | Okul tiirleri bazinda biitgeleme yapilan kurum sayisi 1 3 5

PG4.2.26 | Okul bazl biitge uygulamasina gecen okul sayist 1 2 5

PG4.2.27 | Dagitimi yapilan akilh tahta sayis 30 60 90 120

PG4.2.28 | Dagitimi yapilan tablet sayisi 95 115 124 1500
Stratejiler:

1-Deslik basina diisen 6grenci sayisinda, egitim-6gretim ortamlarini iyilestirme galismalari yap.
2.Fizibilite ¢aligmalari yapilarak yatirim ve okul insalariin dogru ve zamaninda yapilmasinin saglanmasi

3-Okul ve kurumlarimizin egitim ortamlarina yonelik kaliteyi artirmak i¢in her y1l yiizde on oraninda yenileme yapmak.

4-Tlgemizde ihtiyaglari dogrultusunda 6zel egitim okulu-kurumu sayismi plan dénemi sonuna kadar 6zel ihtiyaci karsilayacak duruma getir.

5-flgemizde plan donemi igerisinde bilim sanat merkezi agmak.

6-Mali disiplin saglanarak okullardaki tasarruf tedbirlerinin etkin uygulanmasi

Faaliyetler:

1- AB hibe projelerinden etkin bigimde istifade edilmesi i¢in AR-GE faaliyetlerine destek verilmesi

2-Hayirsever desteginin saglanmasi i¢in gerekli girisimlerin yapilmasi

3-Meslek Odalarinin, ihtiya¢ duydugu alanlarda egitime katki saglamasinin dneminin fark ettirilmesi

4-Yatirimlarin planlanmasi asamasinda 6grenci yogunlugunun dikkate alinarak planlama ¢alismalarina 6zen gosterilmesi

5-Meslek liselerinde mesleki gerekliliklere uygun atélye ve boliimlerin planlamaya dahil edilmesi
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TEMA: 3. KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTiRiLMESI
3.3. Yonetim ve Organizasyon

Stratejik Amacg 4: iicemizde Kurumsal kapasiteyi gerceklestirmek icin mevcut beseri fiziki ve mali alt yapi eksikliklerini gidererek

enformasyon teknolojilerinin etkinligini aritip ¢agin gereklerine uygun ydnetim ve organizasyon yapisini daha etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef 4.3: Plan donemi sonuna kadar olgiilebilir, seffaf, hesap verebilir performansa dayali yonetim ve organizasyon yapisinin

doniistimiiniiveyayginlastirilmasini tamamlamak.

ONCEKI YILLAR HEDEF

PERFORMANS GOSTERGELERI

2012 | 2013 | 2014 2019

PG4.3.1 | Gorisleri alinan paydas sayisi 3 5 10 18
pG4.3.2 | Rehberlik ve denetimi yapilan kurum say1st 1 1 3 15
Rehberlik ve denetim sonrasi zayif yonii ortaya ¢ikan kurum
1 1 1 0
PG4.3.3 | sayist
Zayif yonii ortaya ¢ikan kurumlardan iyilestirilmesi yapilmis
1 1 1 0
PG4.3.4 | kurum sayist
pG4.2.5 | Yenilenen Ders Miifredatlari tanitim bilgilendirme say1st 1 1 1 6
Okul/kurum idarecilerine yonelik “Degisen Denetim 1 1 1 12

PG4.3.6 | Sistemi” ile ilgili bilgilendirme toplantis sayisi
Stratejik planda yer alan hedeflere ulasma konusunda
birimlerin performanslarini ortaya koyan izleme raporlarinin 1 1 1 10
PG4.3.7 | sayis1

Kurumsal ve idari kapasitenin arttirilmasina yonelik yapilan

PG4.3.8 | ihtiyag analizleri ve raporlarin sayisi 1 1 1 7
PG4.3.9 | Sosyal ortaklarla yapilan protokol sayist 1 1 1 15
Gergeklestirilen AR-GE ve yapilan etki degerlendirmesi 1 1 3 30

PG4.3.10 | caligmalarinin sayisi

PG4.3.11 | Gereeklestirilen yetki devri sayist

Stratejiler:

1-Sorunlarin agilmasinda siirekli ve etkili bir paydas katilimi saglanmalidir.
2-Amag ve hedeflere ulagmak icin isbirlikleri gelistirilmelidir.

3-Kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslar ile iliskiler gelistirilmelidir
Faaliyetler:

1-Hizmetici egitimlerle yoneticilerin kendilerini gelistirme firsatlar1 bulmasi
2-I¢ ve dis paydas goriislerin dikkate alinarak yerel ¢oziimler {iretilmesi.

2-I¢ ve dis paydas analizi ve degerlendirmesi yapilmas1
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3.4. Enformasyon Teknolojilerinin Kullaniminin Artiriimasi

Stratejik Amag 4.4: ligemizde Kurumsal kapasiteyi gerceklestirmek icin mevcut beseri fiziki ve mali alt yap eksikliklerini gidererek

enformasyon teknolojilerinin etkinligini aritip ¢agin gereklerine uygun yénetim ve organizasyon yapisini daha etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef 4.4: Plan donemi sonuna kadar enformasyon teknolojilerinin kullanim oranlarini artirmak

. . ONCEKI YILLAR HEDEF
PERFORMANS GOSTERGELERI

2012 | 2013 2014 2019
pG4.4.1 | Giincellenen ag ortami sayist 1 1 1 1
PG4.4.2 | Dokiiman yonetim sistemine entegre olan kurum sayisi 0 0 0 1
PG4.4.3 | DYS kullanan okul sayisinn toplam okul sayisina orant 1 1 1 0
PG4.4.4 | Dokiiman Yonetim Sistemi(DYS) Egitimi say1st 1 1 1 6
pG445 |DYS Egitimine Katilan personel sayis1 40
pG4.4.6 | E-Posta Kullanimi (Outlook) Egitimi
PG4.4.7 | E-posta egitimi Katilan Personel Sayisi
pG4.4.8 | E-Okul, Mebbis Modiilii Egitimi sayisi
PG4.4.9 E-Okul, Mebbis Egitimi Katilan Personel Sayisi 10 15 22
pG4.4.10 | Etkilesimli tahta kullanim kursuna katilan 6gretmen sayisi 250
PG4.4.11 | Bilisim teknolojileri kullanim kursu sayisi
PG4.4.12 | Bilisim teknolojileri kullanim kursu katilimer sayist

STRATEJILER

1- Bilgi paylagim sistemlerinin etkin kullanilmasini sagla.

2-Kurum i¢i mail/sms ve diger teknoloji aglarinin olusturulmasini sagla
3-DYS nin etkin kullanimi

Faaliyetler:

1-FATIH Projesi ile okul /kurumlarimiz ile Bakanhgimz arasinda giivenli bir iletisim ve veri paylasimi ortamumn saglanarak kurumun kapasitesinin
arttirilmasi

2-FATIH Projesi ile saglanacak bilisim altyapist ile okul/kurumlarin uzun vadede bilisim kapasitelerinin gelistirilmesi
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3-FATIH Projesi ile 6gretmen ve 6grencilere verilen/verilecek tablet bilgisayarlar ile bilgiye erisim ve depolama kapasitesinin arttirilmasi

STRATEJIK 2015 2016 2017 2018 2019
AMACLAR . . . . . . . . . .
HEDEFLER TAH.MALIYETI |TAH.MALIYETI | TAH.MALIYETI | TAH.MALIYETI | TAH.MALIYETI
139.000
70.000 85.000 115.500 132.000
STRATEJiK HEDEF 139.000
70.000 85.000 115.500 132.000
TEMA.2 EGIiTiM OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI
125.000
STRATEJIK AMAC.2 | 90.000 95.000 104.00 112.000
STRATEJIK HEDEF 2.1 | 41.000 45.000 53.000 65.000
STRATEJIK HEDEF | 35,000 38.000 46.000 51.500 53.000
2.2
STRATEJIK HEDEF | 20.000 22.400 24.600 25.000 26.700
2.3
TEMA.3 KURUMSAL KAPASITESININ GELISTIRILMES]
STRATEJIK AMAC.3 | 850.000 925.000 945.000 963.000 965.000
STRATEJIK HEDEF | 2.000 2.200 2200 2500 2500
3.1
STRATEJIK HEDEF | 1.200 1.400 1250 1400 1700
33
STRATEJiK HEDEF | 850.00 1.000 1.200 1.400 1.500
3.4
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